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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

 «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В  МО «УСТЬ-ЯНСКИЙ УЛУС (РАЙОН)»  НА 2015 - 2017 ГОДЫ»  (далее - Программа)
1. ПАСПОРТ 

Муниципальной программы

	1. 
	Наименование  муниципальной программы
	Муниципальная программа «Развитие системы образования  в МО «Усть-Янский улус (район)» на 2015-2017 годы»

	2. 
	Статус программы
	Муниципальный

	3. 
	Основание для разработки муниципальной 

программы


	Указ Президента Республики Саха (Якутия) «О системе планирования социально-экономического развития в Республике Саха (Якутия)» № 635 от 08.05.2011.

Указ Президента Республики Саха (Якутия) от 8 мая 2011 года № 636 «О порядке разработки и реализации государственных программ Республики Саха (Якутия)».

ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

Федеральная программа развития образования на 2011 – 2016 гг.

Стратегия развития образования в Республике Саха (Якутия) «Качественное образование – надежные инвестиции в будущее» на период до 2020 года.

	4. 
	Ответственный исполнитель муниципальной

программы
	Муниципальное бюджетное учреждение «Усть-Янское районное управление образования»

	5. 
	Цель и задачи муниципальной программы
	Целью Программы является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития МО «Усть-Янский улус (район)» и РС (Я).
Задачами Программы являются: 
1. Модернизация дошкольного, общего и дополнительного образования как института социального развития.
2. Совершенствование учебно-методического, организационного, правового, кадрового обеспечения системы образования. 3.Совершенствование духовно-нравственного, гражданско-правового, патриотического и трудового воспитания подрастающего поколения через систему дополнительного образования, раннее выявление склонностей и одаренностей обучающихся и воспитанников.
4.Повышение уровня профессиональной подготовки педагогических работников.
5 Обеспечение доступности полноценного отдыха и оздоровления детей.

	6. 
	Целевые индикаторы муниципальной программы
	Целевым индикатором Программы является уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от места жительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья:

- доля детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием;

- доля обучающихся в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных программами начального, основного и среднего общего образования от общего числа детей в возрасте 7-18 лет;
-охват детей школьного возраста программами дополнительного образования по направлениям;

- охват детей школьного возраста организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Основные показатели Программы, отражающие ход ее реализации:

- удовлетворенность родителей качеством и доступностью услуг дошкольных образовательных учреждений;

- доля дошкольных образовательных учреждений,  реализующих ФГОС ДО;

- доля выполнения плана дето -дней дошкольными образовательными учреждениями;

- доля дошкольных образовательных учреждений,  имеющих МТБ, соответствующую ФГОС ДО; 

- доля дошкольных образовательных учреждений, реализующих проект «Музыка для всех»;

- доля педагогов дошкольных образовательных учреждений с высшим образованием;

- доля педагогов дошкольных образовательных учреждений с первой и высшей квалификационной категорией;

- доля участников мероприятий республиканского, федерального уровней дошкольных образовательных учреждений;

- доля педагогов дошкольных образовательных учреждений, удостоившихся Гранта главы МО «Усть-Янский улус (район)» РС (Я);
- доля педагогических работников дошкольного образования, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) от всех работников дошкольного образования, за которыми закреплено право получения компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения;
- численность обучающихся по программам общего образования в муниципальных бюджетных общеобразовательных организациях;

- численность обучающихся по программам общего образования в муниципальных казенных общеобразовательных организациях;

- удельный вес выпускников, сдавших ЕГЭ по русскому языку, математике выше минимального порога;

- удельный вес выпускников, сдавших ОГЭ по русскому языку, математике выше минимального порога;

- доля учебных кабинетов, соответствующих современным требованиям (условия для реализации образовательных программ по ФГОС);

- количество образовательных учреждений, принявших участие на конкурсе;

- доля обучающихся, победителей и призеров олимпиад и конкурсов улусного, республиканского и российского уровней в общеобразовательных организациях;

- доля педагогов общеобразовательных организациях, повысивших квалификацию (обучение на курсах, участие в семинарах);

-доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при аттестации присвоена первая и высшая категория;

- доля педагогов, удостоившихся Гранта главы МО «Усть-Янский улус (район)» РС (Я);
- доля педагогических работников общего образования, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) от всех работников общего образования, за которыми закреплено право получения компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения;
- доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием;

-доля обучающихся, принявших участие в районных, республиканских и всероссийских соревнованиях по дополнительному образованию;

- обеспечение комплектом методических материалов образовательных организаций по дополнительному образованию;

- доля педагогов дополнительного образования, повысивших квалификацию (обучение на курсах, участие в семинарах);
- проведение новогодних утренников, приобретение подарков;

- доля обучающихся, принявших участие в республиканских, всероссийских, международных конкурсах, соревнованиях;

- доля педагогических работников дополнительного образования, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) от всех работников дополнительного образования, за которыми закреплено право получения компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения;
- обеспечение музыкальными инструментами образовательных организаций, в целях реализации Программы «Музыка для всех»;

- доля детей, отдохнувших в оздоровительных лагерях в РС(Я) и за ее пределами;

- доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным  отдыхом и оздоровлением;

- охват детей школьного возраста организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- охват детей школьного возраста организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярное время;

- доля оснащенности лагерей дневного пребывания детей при образовательных организациях технологическим, спортивным, множительным оборудованием, оборудованием для экологических и туристических экспедиций от общего числа лагерей.

	7. 
	Сроки реализации  муниципальной

программы
	Программа будет реализована в 2015 - 2017 годах 



	8. 
	Наименование подпрограмм 
	Дошкольное образование.

Общее образование.

Дополнительное образование.

Отдых и оздоровление детей.

Обеспечение реализации Программы

	9. 
	Предельный объем средств на реализацию

программы с разбивкой по годам 


	Всего 1 331 111,60 тыс. руб. в том числе с разбивкой по годам:
2015 г. –  482 391,40 тыс. руб.,
2016 г. – 424 252,60 тыс. руб.,
2017 г. – 424 467,60 тыс. руб.



Перечень стратегических документов, действующих в сфере реализации     

                                 муниципальной программы

1. ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ
2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации.

5. Федеральная программа развития образования на 2011 – 2016 гг.

6. Постановление Правительства РФ «Об утверждении типового положения об общеобразовательном учреждении» от 19.03.2001 №196.

7. Приказ МО и науки РФ от 6 октября 2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (зарегистрирован в Минюст России от 22.12.2009 №15785).
8. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 22.07.2010 года №91 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях».

9. Федеральный закон от 21.07.2005 года № 94 – ФЗ «О размещении заказов на постановки товаров, выполнение работ, оказание функций для государственных и муниципальных нужд»;

10. Федеральный закон от 22.07.2008 года №123 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».

11. Закон РС (Якутия) «Об образовании от 26.04.2001 З N 277-II.

12. Распоряжение Правительства РС (Я) от 28.07.2010 № 834-р «О Плане действий по модернизации общего образования Республики Саха (Якутия), направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2011-2015 гг.».

13. Государственная программа «Развитие образования РС (Я) на 2012 – 2016 гг»; (Утверждено Указом Президента РС(Я) от  12 октября 2011 г. №973).

14. Стратегия развития образования в Республике Саха (Якутия) «Качественное образование – надежные инвестиции в будущее» на период до 2020 года.

15. Концепция дуального образования Республики Саха (Якутия).

16. Концепция социокультурной модернизации образования в РС(Я).

17. Резолюция XII съезда учителей и педагогической общественности РС(Я) от 05.10.2010 г.

18. Государственная программа Республики Саха (Якутия) «Безбарьерная среда на 2012-2016 годы
19. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015

20. Концепции патриотического воспитания обучающихся в Республике Саха (Якутия) на 2012-2015 годы.

21. Государственная программа Республики Саха (Якутия) «Сохранение, изучение и развитие государственных и официальных языков в Республике Саха (Якутия) на 2012-2016 годы»
22. Концепция развития дошкольного образования РС (Я) на 2011-2016 годы

23. Концепция  развития системы дополнительного образования детей РС (Я)

24. Нормативные документы по организации отдыха, оздоровления и занятости детей РС (Я) в 2014 году.

2. Характеристика текущего состояния

Система образования МО «Усть-Янский район» представлена  муниципальными учреждениями дошкольного, общего и дополнительного образования детей. В районной системе образования функционирует 18 образовательных учреждений. Из них 10 общеобразовательных школ (8 средних, 2 основные  школы, из них  7 малокомплектные (МКОУ «Юкагирская ООШ», МКОУ «Уяндинская ООШ», МБОУ «Усть-Куйгинская СОШ», МБОУ «Хайырская СОШ», МБОУ «Туматская СОШ», МБОУ «Нижнеянская СОШ», МБОУ «Усть-Янская СОШ»), 7 дошкольных образовательных учреждений. Организации дополнительного образования района  охватывают дополнительным образованием 936 детей. В УПМ  обучается 83 ребенка.
Для анализа ресурсов развития образования МО «Усть-Янский район» мы учитываем социально-демографические, географические и  экономические особенности региона.

Характеристика социокультурной ситуации

	Особенности района
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Социально-демографические

	Значительные расстояния между населенными пунктами, низкая плотность населения, неразвитость транспортной инфраструктуры.

Недостаточная доступность информационных, культурных, образовательных ресурсов, ограничение коммуникаций.
	Обновление правовой и нормативной базы системы образования с учетом социально-экономических условий.

Сохранение малокомплектных школ в отдаленных населениях.

Реализация моделей  малокомплектной школы – с дошкольными группами.

Введение в образовательный процесс обучения на основе индивидуальных  образовательных траекторий.
	Недостаточно развиты сетевые и  дистанционные формы образования, низкая скорость работы интернета, высокая стоимость интернет трафика для образовательных учреждений. 

	Уменьшение численности населения в целом по району: сохраняется тенденция сокращения численности населения, выраженная отрицательным показателем миграционного движения населения.

Уменьшение численности сельского населения.
	Введение и реализация механизмов нормативно-подушевого финансирования с учетом социально-экономических условий. 

Наличие системы муниципальной поддержки сельских образовательных учреждений.

 
	Сохраняется большой разрыв между высокооплачиваемой категорией граждан и гражданами, получающими низкую заработную плату. 
Высокий уровень скрытой безработицы среди коренного населения. 

Низкий уровень социальной инициативности населения.

	Экономические

	Экономические 

- Изменение структуры занятости населения 

- Дефицит квалифицированных кадров 


	- Осуществлено введение дуального и профильного обучения.

- Внедрение дистанционных технологий обучения


	-Недостаточное соответствие содержания образования и технологий обучения общественным запросам, требованиям работодателей и потребностям устойчивого социально-экономического развития улуса.

- Высокая доля неэффективных расходов, связанная с высокими тарифами на услуги ЖКХ, энергоносители и транспортные услуги.

	Технологические

	Внедрение новых социально-экономических, управленческих  и образовательных технологий


	Внедрение независимой оценки качества образования, институтов государственно-общественного управления, новых экономических механизмов


	Отсутствие эффективных технологий взаимодействия  Попечительского совета, Управляющего совета, образовательного учреждения, общественности и бизнеса.


Возможности системы образования района


Система образования района в целом стремится соответствовать требованиям инновационного развития республики, что находит свое отражение в обновлении нормативной и правовой базы. В настоящее время на основе республиканских стратегических документов в области образования разработана Муниципальная программа развития системы образования. В Усть-Янском районе в соответствии с программой разрабатываются годовые планы деятельности, направленные на решение актуальных задач образования. Факторами, свидетельствующими о  соответствии системы образования района требованиям инновационного развития республики, являются сложившиеся механизмы:

· государственно-общественного управления
· нормативно-бюджетного финансирования 
· независимой оценки качества образования

· введения профильного обучения  
· организации дистанционного образования
Мероприятия Программы по созданию технических и технологических условий позволят педагогам и учащимся широко использовать новые электронные образовательные ресурсы и пособия в процессе обучения. 

          Можно констатировать, что созданы условия для реализации Федеральных государственных образовательных стандартов начального образования, введения Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, разработки механизмов оценки уровня сформированности компетентностей участников педагогического процесса, реализации индивидуального подхода к социализации выпускников. 

Анализ угроз системе образования района

  Анализ  угроз и слабых сторон системы образования района, раскрывает проблемы, которые вызваны рядом объективных и субъективных причин.  


Административный центр - п. Депутатский Численность населения на 01.06.2014г. – 7 359 человек(3993 чел.– в поселках, 3366 чел. – в селах района). Площадь территории – 120,3 тыс. км 2. Расстояние до г. Якутска: воздушным транспортом – 1 025 км., наземным – 2 068 км. Средняя заработная плата по Усть-Янскому району в 2014 году составила 42 181,6  руб., что на 9% ниже уровня, сложившегося в республике (46 161,5 руб.). Значительные расстояния между населенными пунктами, отток населения из сельской местности и поселков – все это вызвало появление малокомплектных школ: в районе 7 таких школ из 10,  5  школ имеют дошкольные группы.
Проблемы дошкольных образовательных учреждений: износ основных, высокая доля  зданий дошкольных образовательных учреждений без благоустройства. Все виды благоустройства имеют 28,6%, что не соответствуют современным требованиям. Рост внутренней миграции населения ведет к увеличению нагрузки на дошкольную образовательную организацию районного центра. 

В условиях района происходит изменение структуры занятости в экономике: численность занятых в производственных отраслях уменьшается. Динамика уровня экономически активного населения снизился с 4416 человек в 2012 году,  до 4347 человек  в 2013 году.   Снижение количества безработных граждан около 4% (с 414 в 2012 до 321 человека в 2013 году).

В этом плане эффективность системы образования района оценивается по тому, как она помогает решать вопросы профессиональной ориентации, занятости молодежи, воспитания людей, формирующих свою гражданскую позицию, профессиональные устремления в соответствии с личными интересами, с интересами общества, семьи, республики.                                                                                                                                                

Устойчивая тенденция снижения числа здоровых детей и увеличение распространенности хронической патологии (45% детей, поступающих в общеобразовательные учреждения, имеют различные нарушения развития) определяет необходимость создания в общеобразовательных учреждениях условий для охраны и укрепления здоровья детей, индивидуализации образовательного процесса и оказания услуг психологической помощи.                                                    Социализация выпускников в немалой степени зависит от результатов единого государственного  экзамена. В системе образования улуса есть проблемы подготовки учащихся к сдаче единого государственного экзамена. Динамика результатов ЕГЭ по годам нестабильна. Низкие результаты ЕГЭ (средний балл) по физике, биологии, истории, английскому языку

Существует проблема обеспечения равного доступа учащихся к качественному образованию:  созданию целостной электронной образовательной среды, которая  станет одним из  факторов преодоления социального неравенства, препятствует нестабильная работа Интернета, его низкая скорость.  Нет доступа к сети интернет в образовательных организациях ДОУ с. Хайыр и с.Тумат.                                                                                                                                                                                                                                
Проблемы кадровых условий: в муниципальных общеобразовательных учреждениях: всего в системе образования Усть-Янского района   занято 497 работников образовательных организаций, из них 365 работников школ и 132 работника ДОУ. Педагогических работников в школах 227 педагогов, в дошкольных организациях – 44 педагога. За последние два  года увеличилось количество педагогов пенсионного возраста: в 2013 – 37 педагогов, в 2014 году – 50 педагогов.
Высшее образование имеют 149  педагогов школ, 22 педагога ДОУ. Следует отметить уменьшение количества мужчин – педагогов: число мужчин педагогов за последние три года составило 43,  в 2014 году – 34 педагога. 


21 педагог  имеет высшую категорию, что составляет 8 % от общего числа педагогов по району. За три последних года процент педагогов высшей категории вырос на 7,2%. 120 педагогов имеют первую категорию, что составляет 45,5% от общего числа педагогов по району. За три года наблюдается рост на 39,8 % по данному показателю. 

В дошкольных образовательных организациях с высшей категорией 2 педагога, что составляет 3,8% от общего количества педагогов ДОУ. 21 педагог имеет первую категорию, что составляет 39,6% от общего количества педагогов ДОУ.

В школах с высшей категорией 19 педагогов, что составляет 9% от общего количества по школам, 99 педагогов имеют первую категорию, что составляет 46,9% от общего количества педагогов школ. Необходимо продолжить работу по увеличению количества педагогов с высшей категорией, повышению профессионального уровня педагогов-дошкольников.


 Значительно увеличилось количество педагогов со стажем свыше 20 лет с 55 педагогов в 2013 году  до 92 педагогов в 2014 году. Рост составил 40,3%

          Педагогов со стажем до 5 лет: за последние годы прирост по данному критерию показатель стабилен  43 педагога в 2013 году, 41 – в 2014 году.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников, занятых в сфере образования, составляла в 2013 году 102,3 % (47218,6 руб.),  за январь – сентябрь 2014 году – 97,7% (46785,3 руб.) от номинальной среднемесячной заработной платы (с учетом малых предприятий) по региону (по данным Республики Саха (Якутия) стат) (средняя по экономике: 2013 год – 46162,0руб., 2014 год – 47887,0 руб.).  

Особого внимания требует ситуация, связанная с обеспечением успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Всего детей, находящихся в трудной жизненной ситуации  713   человек. Из них детей малообеспеченных семей 594, многодетных семей – 363, детей-инвалидов – 23, сирот - 21.  

Результаты мониторинга свидетельствуют о наличии определенных проблем воспитания детей и подростков. Динамика показателей за последние три года по числу несовершеннолетних, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних,   меняется в лучшую сторону: сокращается число преступлений, совершаемых несовершеннолетними.  Стабильным остается число семей, ведущих асоциальный образ жизни,   в  2013 на учете КДН и ЗП состоит 23 несовершеннолетних, ПДН – 25 детей, 2014 г. - на учете КДН и ЗП состоит 10 несовершеннолетних, ПДН – 15 детей  и подростков. 

Одной  из проблем образования района является проблема недостаточного  взаимодействия педагогов, деятелей культуры, науки и родителей в работе с одаренными детьми и талантливой молодежью, низкая доля выявления одаренных детей от общего количества учащихся и воспитанников. Отсутствие   культурных, научных и крупных промышленных центров и предприятий  в районе.

Необходимо продолжать комплексное решение вопросов сохранения и укрепления здоровья школьников, их летнего отдыха: ежегодно в среднем 4% от общего количества школьников остаются не охваченными организованными формами летнего отдыха и оздоровления.

          В условиях формирования правового государства и гражданского общества особое значение приобретают вопросы правового просвещения, образования и воспитания учащихся. Освоение школьниками современного правового пространства наиболее эффективно в совместной деятельности участников образовательного процесса, представителей органов исполнительной власти, правоохранительных государственных органов, общественных организаций. Решение данной проблемы повлечет за собой дальнейшее снижение количества правонарушений среди детей и подростков.
Ключевой проблемой системы образования района являет проблема качества школьного образования, порождающая несовершенство в таких сферах, как: ценностно-смысловая сфера личности, формирование у учащихся общепринятых моральных норм и нравственных идеалов, семейных ценностей, воспитание культурного, духовного и другого потенциала, развитие бытовых и технических сторон процесса обучения, организация учебного процесса, изменение содержания учебного процесса. 

3. Цель, задачи и стратегические направления муниципальной Программы

Цель: обеспечение доступности  качественного образования, соответствующего социальным и экономическим потребностям муниципального образования «Усть-Янский район», Республики Саха (Якутия). 

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи: 
1. Модернизация дошкольного, общего и дополнительного образования как института социального развития.
2. Совершенствование учебно-методического, организационного, правового, кадрового обеспечения системы образования.

 3.Совершенствование духовно-нравственного, гражданско-правового, патриотического и трудового воспитания подрастающего поколения через систему дополнительного образования, раннее выявление склонностей и одаренностей обучающихся и воспитанников.

4.Повышение уровня профессиональной подготовки педагогических работников.
5 Обеспечение доступности полноценного отдыха и оздоровления детей.
6. Обеспечение прав и законных интересов детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Для достижения поставленной цели и решения задач Программы разрабатываются следующие подпрограммы (стратегические направления):

1. Дошкольное образование.

2. Общее образование.

3. Дополнительное образование.

4. Отдых и оздоровление детей.
5. Управление муниципальной подпрограммой развития системы образования Усть-Янского района.

Основные мероприятия Программы по стратегическим направлениям

Система  мероприятий по реализации подпрограммы «Дошкольное образование»
Цель: Обеспечение доступности в получении качественных образовательных услуг для детей дошкольного возраста.

Для  решения задачи №1 «Развитие дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования. Обеспечение качества образования» будут проведены следующие мероприятия:

Мероприятие №1. Оказание муниципальных услуг (работ) дошкольными образовательными учреждениями

Мероприятие №2. Реализация государственного стандарта дошкольного образования
Мероприятие №3. Выполнение госполномочий по осуществлению выплаты компенсации части родительской платы
Мероприятие №4. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения. 

- Обеспечение детской мебелью

2015 год - Депутатский д/с «Умка» (Золотая рыбка)

                  Казачинский д/с «Кэнчээри»

2016 год - Силянняхский д/с «Олененок»

                  Хайырский д/с «Олененок»

2017 год - Туматский д/с «Олененок»

                  Усть-Янский д/с «Радуга»

- Обеспечение мягким инвентарем

2016 год - Депутатский д/с «Умка» (Золотая рыбка)

                  Казачинский д/с «Кэнчээри»

                  Хайырский д/с «Олененок»

                  Туматский д/с «Олененок»

2017 год - Усть-Янский д/с «Радуга»

- Обеспечение технологическим оборудованием, кухонным инвентарем

2015 год - Депутатский д/с «Умка»

                  Депутатский д/с «Умка» (Золотая рыбка)

                  Усть-Куйгинский д/с «Чебурашка»

2016 год - Казачинский д/с «Кэнчээри»

                  Силянняхский д/с «Олененок»

2017 год - Хайырский д/с «Олененок»

                 Туматский д/с «Олененок»
                 Усть-Янский д/с «Радуга»

- Приобретение детской игровой площадки

2015 год - Депутатский д/с «Умка»

                  Депутатский д/с «Умка» (Золотая рыбка)

2016 год - Усть-Куйгинский д/с «Чебурашка»

                  Казачинский д/с «Кэнчээри»

2017 год - Силянняхский д/с «Олененок»

                  Хайырский д/с «Олененок»

                  Туматский д/с «Олененок»
- Установка спутниковой Интернет-связи

2015 год – Туматский д/с «Олененок»

                  Хайырский д/с «Олененок»

2016 год – Депутатский д/с «Умка»

                   Усть-Куйгинский д/с «Чебурашка»

                   Усть-Янский д/с «Радуга»
2017 год – Казачинский д/с «Кэнчээри»

                   Силянняхский д/с «Олененок»

Мероприятие №5. Реализация дополнительных программ дошкольного образования
Для решения задач по реализации проекта «Музыка для всех» в дошкольных образовательных учреждениях

2015 год - Усть-Куйгинский д/с «Чебурашка»

                  Казачинский д/с «Кэнчээри»

2016 год – Депутатский д/с «Умка»

                  Депутатский д/с «Умка» (Золотая рыбка)

                  Силянняхский д/с «Олененок»

2017 год - Хайырский д/с «Олененок»

                    Туматский д/с «Олененок»

                  Усть-Янский д/с «Радуга»
Для  решения задачи №2 «Непрерывное повышение квалификации педагогов и руководителей» будет проведено

Мероприятие №1. Развитие современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров МБДОУ

- Организация выезда для прохождения курсов переподготовки, повышения квалификации педагогическими работниками дошкольных образовательных учреждений:

2015 год  – Депутатский д/с «Умка»

                    Силянняхский д/с «Олененок»

                    Туматский д/с «Олененок»

2016 год –  Депутатский д/с «Умка»

                    Хайырский д/с «Олененок»

                    Усть-Янский д/с «Радуга»

2017 год -   Депутатский д/с «Умка»

                    Усть-Куйгинский д/с «Чебурашка»  

                    Казачинский д/с «Кэнчээри»

- Организация участия лучших педагогических работников в мероприятиях республиканского, федерального уровней.
Для решения задачи №3 «Социальная поддержка педагогических работников» будет проведено
Мероприятие №1. Социальная поддержка педагогических работников дошкольных образовательных учреждений:

- Грантовая поддержка для стимулирования педагогов, добившихся качественных результатов.

- Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа).
Ресурсное обеспечение для реализации программы «Дошкольное образование»
(см. Приложение №1 в п.5)
Система мероприятий в рамках реализации подпрограммы «Общее образование»

Цель:  создание условий для реализации на территории Усть-Янского улуса  государственной и региональной политики в сфере образования, определение и реализация муниципальной политики, гарантирующей право граждан на качественное образование.
Задача №1 «Совершенствование условий и обновление механизмов обеспечения качества образования на основе компетентностного подхода, преемственности образовательных программ на всех уровнях общего образования в целях максимального удовлетворения социально-образовательных запросов потребителя». 

Реализации  задачи будут осуществляться следующими мероприятиями:

Мероприятие №1. Оказание услуг (работ) общеобразовательными учреждениями.

Мероприятия №2. Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (КУ).

Мероприятие №3. Реализация государственного стандарта общего образования.
Мероприятие №4. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения

- Создание базы для агропрофилирующих школ улуса: 

2015 – (Силянняхская СОШ, Казачинская СОШ),

2016 – (Силянняхская СОШ, Казачинская СОШ),

2017 – (Силянняхская СОШ, Казачинская СОШ),

- Установка спутниковой Интернет связи: 

2015 – (Образовательные организации с. Сайылык),

2016 – (Образовательные организации с. Тумат),

2017 – (Образовательные организации с. Усть-Яна).

- Организация и проведение Государственной итоговой аттестации; 

- Приобретение кабинета "Психологическая разгрузка": 

2015 – (Силянняхская СОШ), 

2016 – (Усть-Куйгинская СОШ),

2017 – (Хайырская СОШ).

- Обеспечение школьной мебелью; 

- Обеспечение столовых кухонным инвентарем. 

Задача №2 «Создание условий для социализации и развития творческой индивидуальности личности».

Реализации  задачи будут осуществляться следующими мероприятиями:

Мероприятие №1. Развитие института семьи в воспитании детей.

- Конкурс проектов семьи и школы. 

Мероприятие №2. Развитие системы поддержки талантливых и инициативных детей 

- Участия школьников в олимпиадах, конкурсах республиканского уровня;

- Проведение муниципальных предметных олимпиад, конкурсов;

- Организация и проведение улусного конкурса "Барабанские чтения". 

Задача №3 «Формирование стабильного педагогического и управленческого кадрового ресурса в целях удовлетворения потребностей системы образования улуса в компетентных, высокомотивированных специалистах».

Реализации  задачи будут осуществляться следующими мероприятиями:
Мероприятие №1. Развитие современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров

- Повышение квалификации педагогов за пределы улуса, подготовка кадров; 

- Приглашение лекторов на фундаментальные курсы.
Мероприятие №2. Социальная поддержка педагогических работников

- Грантовая поддержка для стимулирования учителей, добившихся качественного результата;

- Грантовая поддержка для стимулирования педагогов дополнительного образования, управления образования, добившихся    качественного результата. 

- Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных основных общеобразовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа).

Ресурсное обеспечение для реализации программы «Общее образование»
(см. Приложение №2 в п.5)

Система мероприятий в рамках реализации подпрограммы 

«Дополнительное образование»

Цель - Создание условий для организации общедоступного бесплатного дополнительного образования детей. 

Для решения задачи №1 «Разработка и реализация комплекса мер по созданию сети учреждений дополнительного образования различных типов и видов» будут проведены следующие мероприятия:

Мероприятие№1. Организация деятельности подведомственных учреждений.

Мероприятие № 2. Оказание услуг (работ) учреждениями дополнительного образования.

Для решения задачи №2 «Совершенствование структуры,  содержания и технологий  дополнительного образования, ориентированных в т.ч. на выявление, поддержку  и развитие талантливых и одаренных детей» будут проведены следующие мероприятия:

Мероприятие№1. Реализация образовательных программ дополнительного образования детей.

Мероприятие № 2. Развитие современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров.
Мероприятие № 3. Развитие системы поддержки талантливых и инициативных детей.

Мероприятие № 4. Проведение и участие в конкурсах, фестивалях.

Мероприятие №5. Социальная поддержка педагогических работников.

- Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных дополнительных общеобразовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа).
Для решения задачи №3 «Укрепление материально-технической базы дополнительного образования» будут проведены следующие мероприятия:
Мероприятие №1. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения.

      Ресурсное обеспечение для реализации программы «Дополнительное образование»
(см. Приложение №3 в п.5)
Система мероприятий в рамках реализации Подпрограммы 

                                                             «Отдых и оздоровление детей»
  Цель: Обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления детей.

Для решения задачи №1 «Разработка и реализация комплекса мер по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации» будут проведены следующие мероприятия:

Мероприятие №1. Разработка и реализация комплекса мер по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, в том числе детей,  находящихся в трудной жизненной ситуации.

Мероприятие № 2. Организация мероприятий по проведению оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Мероприятие № 3. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время.
Для решения задачи №2 «Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения» будут проведены следующие мероприятия:
Мероприятие №1.  Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения.    
Ресурсное обеспечение для реализации программы «Отдых и оздоровление детей»
(см. Приложение №4 в п.5)
Система  мероприятий в рамках реализации Подпрограммы
«Обеспечение реализации программы»

Цель: Обеспечение организационных, информационных и научно – методических условий для реализации муниципальной Программы.
Для решения задачи №1 «Мониторинг хода реализации и информационное сопровождение муниципальной Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений» будут проведены следующие мероприятия:

Мероприятие №1. Руководство и управление в сфере образования. Предоставление субсидий муниципальным бюджетным учреждениям
Для решения задачи №2 «Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения» будут проведены следующие мероприятия:

Мероприятие №1.Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения.
     Ресурсное обеспечение для реализации программы «Обеспечение реализации программы»

 (см. Приложение №5 в п.5)
4. Перечень целевых индикаторов  и основные показатели Программы
Целевым индикатором Программы является уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья:

- доля детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием;

- доля обучающихся в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных программами начального, основного и среднего общего образования от общего числа детей в возрасте 7-18 лет;

-охват детей школьного возраста программами дополнительного образования по направлениям;

- охват детей школьного возраста организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Основные показатели Программы, отражающие ход ее реализации:

- удовлетворенность родителей качеством и доступностью услуг дошкольных образовательных учреждений;

- доля дошкольных образовательных учреждений,  реализующих ФГОС ДО;

- доля выполнения плана дето -дней дошкольными образовательными учреждениями;

- доля дошкольных образовательных учреждений,  имеющих МТБ, соответствующую ФГОС ДО; 

- доля дошкольных образовательных учреждений, реализующих проект «Музыка для всех»;

- доля педагогов дошкольных образовательных учреждений с высшим образованием;

- доля педагогов дошкольных образовательных учреждений с первой и высшей квалификационной категорией;

- доля участников мероприятий республиканского, федерального уровней дошкольных образовательных учреждений;

- доля педагогов дошкольных образовательных учреждений, удостоившихся Гранта главы МО «Усть-Янский улус (район)» РС (Я);

- доля педагогических работников дошкольного образования, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) от всех работников дошкольного образования, за которыми закреплено право получения компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения;

- численность обучающихся по программам общего образования в муниципальных бюджетных общеобразовательных организациях;

- численность обучающихся по программам общего образования в муниципальных казенных общеобразовательных организациях;

- удельный вес выпускников, сдавших ЕГЭ по русскому языку, математике выше минимального порога;

- удельный вес выпускников, сдавших ОГЭ по русскому языку, математике выше минимального порога;

- доля учебных кабинетов, соответствующих современным требованиям (условия для реализации образовательных программ по ФГОС);

- количество образовательных учреждений, принявших участие на конкурсе;

- доля обучающихся, победителей и призеров олимпиад и конкурсов улусного, республиканского и российского уровней в общеобразовательных организациях;

- доля педагогов общеобразовательных организациях, повысивших квалификацию (обучение на курсах, участие в семинарах);

-доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при аттестации присвоена первая и высшая категория;

- доля педагогов, удостоившихся Гранта главы МО «Усть-Янский улус (район)» РС (Я);

- доля педагогических работников общего образования, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) от всех работников общего образования, за которыми закреплено право получения компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения;

- доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием;

-доля обучающихся, принявших участие в районных, республиканских и всероссийских соревнованиях по дополнительному образованию;

- обеспечение комплектом методических материалов образовательных организаций по дополнительному образованию;

- доля педагогов дополнительного образования, повысивших квалификацию (обучение на курсах, участие в семинарах);

- проведение новогодних утренников, приобретение подарков;

- доля обучающихся, принявших участие в республиканских, всероссийских, международных конкурсах, соревнованиях;

- доля педагогических работников дополнительного образования, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) от всех работников дополнительного образования, за которыми закреплено право получения компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения;

- обеспечение музыкальными инструментами образовательных организаций, в целях реализации Программы «Музыка для всех»;

- доля детей, отдохнувших в оздоровительных лагерях в РС(Я) и за ее пределами;

- доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным  отдыхом и оздоровлением;

- охват детей школьного возраста организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- охват детей школьного возраста организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярное время;

- доля оснащенности лагерей дневного пребывания детей при образовательных организациях технологическим, спортивным, множительным оборудованием, оборудованием для экологических и туристических экспедиций от общего числа лагерей.
Систему целевых индикаторов муниципальной 
программы «Развитие образования в МО «Усть-Янский улус(район)» на 2015-2017 гг.
(см. Приложение №6 в п.4)
5. Ресурсное обеспечение

Финансирование плановых мероприятий Программы будет осуществляться за счет средств федерального бюджета, государственного бюджета Республики Саха (Якутия), местных муниципальных бюджетов, средств хозяйствующих субъектов.

Представлена оценка потребности ресурсного обеспечения основных мероприятий программы на 2015-2017гг.  Общая сумма составляет   1 331 111,60 тыс. рублей за счет средств муниципального бюджета, направленная на  решение поставленных задач Программы «Развитие системы образования Усть-Янского улуса (района) на 2015-2017 годы».   
6. Организация управления Программой и контроль   за ходом ее реализации, в том числе управление рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы
Реализация отдельных  мероприятий Программы будет сопровождаться изданием соответствующих нормативных правовых актов, приказов  МБУ «Усть-Янское районное управление образования» МО «Усть - Янский улус (район)» с указанием конкретных сроков, ответственных исполнителей и порядка осуществления контроля.

Привлечение экспертов, приобретение программно-технических средств, а также любые иные работы и услуги, выполняемые сторонними организациями, будут осуществляться в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о муниципальных закупках, на основании заключаемых договоров.

В целях управления реализацией мероприятий Программы будет создана рабочая группа, возглавляемая начальником МБУ «Усть-Янское районное управление образования». Рабочая группа будет являться координационным органом.

Организационная схема управления Программой выглядит следующим образом:

- выполнение плана мероприятий по реализации Программы осуществляется ответственными исполнителями, установленными по соответствующим работам;

- текущий (оперативный) мониторинг реализации мероприятий Программы осуществляется членами рабочей группы, участвующими в реализации мероприятий Программы;

- контроль за результатами реализации мероприятий Программы осуществляет начальник МБУ «Усть-Янское районное управление образования».

В целях контроля за результатами реализации Программы начальник МБУ «Усть-Янское районное управление образования» имеет право запрашивать в установленном порядке у  руководителей образовательных организаций информацию, документы и материалы по вопросам, касающимся выполнения плана Программы.

В целях мониторинга хода реализации мероприятий Программы по мере необходимости, но не реже раза в квартал проводятся заседания межведомственной рабочей группы. Комиссией ежегодно готовятся итоговые материалы по результатам, которые достигнуты образовательными организациями  Усть – Янского района в сфере повышения качества образования и эффективности бюджетных расходов за отчетный период.
7. Конечный результат  и оценка эффективности реализации Программы

Реализация Программы позволит обеспечить повышение  уровня доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья:

- доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности школьников;

- удельный вес детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных программами начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться путем сопоставления достигнутых в ходе ее реализации установленных показателей и индикаторов п.4 Программы.

8. Методика оценки достижения конечных результатов муниципальной программы

Методика оценки достижения конечных результатов программы разрабатывается управлением экономики администрации МО  «Усть-Янский улус (район)».

Управление экономики   МО  «Усть-Янский улус (район)» ежегодно осуществляет оценку эффективности муниципальных программ на основе годовых отчетов о ходе реализации программы, представляемых ответственным исполнителем.

Оценка эффективности реализации программы проводится в целях:

- выявления степени достижения запланированных результатов программы в отчетном году, фактически достигнутых значений целевых индикаторов с их плановыми значениями;

- выявления степени достижения запланированного уровня затрат фактически произведенным затратам на реализацию программы в отчетном году с их плановыми значениями;

В случае выявления более низкой по сравнению с запланированной эффективности программы готовятся предложения о внесении изменений в программу либо досрочном прекращении программы.

Снижение или повышение эффективности Программы может являться основанием для уменьшения или увеличения в установленном порядке денежных средств, выделяемых в очередном финансовом году на реализацию Программы.

Снижение эффективности реализации стратегического направления  может являться основанием для принятия решения о приостановлении или прекращении его реализации.

Оценка достижения конечных результатов Программы осуществляется  по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации Программы.

Приложение №1

к муниципальной целевой программе 

«Развитие системы образования

 в Усть-Янском улусе (районе)  

на 2015 – 2017 годы»                    

                             Подпрограмма «Дошкольное образование»

1. Паспорт подпрограммы 

	1. 
	Наименование подпрограммы
	Дошкольное образование

	2. 
	Основание для разработки муниципальной 

подпрограммы
	- Указ Президента Республики Саха (Якутия) «О системе планирования социально-экономического развития в Республике Саха (Якутия)» № 635 от 08.05.2011 г.;

- Указ Президента Республики Саха (Якутия) «О порядке разработки и реализации государственных программ Республики Саха (Якутия)» № 636 от 08.05.2011 г.;

ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

Федеральная программа развития образования на 2011 – 2016 гг.

Стратегия развития образования в Республике Саха (Якутия) «Качественное образование – надежные инвестиции в будущее» на период до 2020 года.

Концепция развития дошкольного образования РС (Я) на 2011-2016 годы

	3. 
	Цель и задачи

подпрограммы
	Цель: Обеспечение доступности в получении качественных образовательных услуг для детей дошкольного возраста.

Задачи:

1. Развитие общего образования в соответствиии с федеральными государственными стандартами дошкольного образования.
2. Непрерывное повышение квалификации педагогов и руководителей.

3. Социальная поддержка педагогических работников.

	4. 
	Целевые индикаторы подпрограммы
	 Целевыми  индикаторами подпрограммы являются: 

- удовлетворенность родителей качеством и доступностью услуг дошкольных образовательных учреждений;

- доля дошкольных образовательных учреждений,  реализующих ФГОС ДО;

- доля выполнения плана дето -дней дошкольными образовательными учреждениями;

- доля дошкольных образовательных учреждений,  имеющих МТБ, соответствующую ФГОС ДО; 

- доля дошкольных образовательных учреждений, реализующих проект «Музыка для всех»;

- доля педагогов дошкольных образовательных учреждений с высшим образованием;

- доля педагогов дошкольных образовательных учреждений с первой и высшей квалификационной категорией;

- доля участников мероприятий республиканского, федерального уровней дошкольных образовательных учреждений;

- доля педагогов дошкольных образовательных учреждений, удостоившихся Гранта главы МО «Усть-Янский улус (район)» РС (Я);

- доля педагогических работников дошкольного образования, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) от всех работников дошкольного образования, за которыми закреплено право получения компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.

	5. 
	Сроки реализации  подпрограммы
	2015 - 2017 годы

	6. 
	Предельный объем средств на реализацию

подпрограммы с разбивкой по годам
	295 486,00 тыс. руб., в том числе по годам:

2015 г. –  106 475,80 тыс. руб.,
2016 г. –  94 548,30 тыс. руб.,
2017 г. –  94 461,90 тыс. руб.


2. Характеристика текущего состояния

Система дошкольного образования - это относительно самостоятельная подсистема образовательного пространства района, взаимосвязанная с другими ее частями и ориентированная на обеспечение доступных и качественных услуг по дошкольному образованию. 

SWOT-анализ

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Увеличение: 

-вариативности образовательных программ, реализуемых в дошкольных образовательных учреждениях;

-удельного веса педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, прошедших курсы повышения квалификации, в общей численности педагогов  – 2011 г. – 22%;  2012 г. – 84%; 2013 г. - 75%.
- доли педагогов со стажем до 10 лет – 32,8% 

(по РС (Я)  - 10,4%);
-удельного веса детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет – 68,2%.

Обновление правовой и нормативной базы для стабильного функционирования сферы дошкольного образования.

Активизация общественного обсуждения параметров качества дошкольного образования с точки зрения удовлетворенности родителей. 

Введение и реализация механизмов нормативного финансирования с учетом социально-экономических условий.

Рост средней заработной платы педагогов ДОУ за последние три года  (в среднем в 2 раза).
	- Удельный вес детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, не охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет: поселок – 20,9%; село – 42,8%.

- 32 ребенка возрастной категории от 0 до 3 лет стоят в очереди для определения в ДОУ.

- Пропущено дней по болезни (в среднем за последние три года) одним ребенком в дошкольном образо​вательном учреждении в год –  23 дня.
- Невозможность подключения к сети Интернет  2 ДОУ - 16%.
- Низкая доля педагогов, имеющих высшее образование – 36,1% (по РС (Я) – 46,4%).

- 33% ДОУ на селе не имеют благоустройства.

- Капитальный ремонт требуется в 25% ДОУ.

- Несоответствие ФГОС ДО по оснащению предметно-развивающей среды и  программно-методическому обеспечению;

- Низкая скорость и нестабильность работы Интернета.



Возможности системы дошкольного образования района

В системе образования Усть-Янского района 12 дошкольных образовательных учреждений, обеспечивающих воспитание, обучение и развитие, присмотр и уход детей от 1,5 до 7 лет: 7 детских садов и 5 дошкольных групп при школах. 

Средний размер родительской платы составляет не более 20% от общих затрат на содержание одного ребенка в месяц: поселок – 2 520 руб., село –  1 470 руб. Отмечается рост реализации объема средств на выплату компенсации части родительской платы за содержание детей в ДОУ: 2011 – 89,6%, 2012 – 72,1%, 2013 –  98%.

Всего детей от рождения до 7 лет 843, в том числе детей от рождения до 3 лет – 317, от 3 до 7 лет - 526. Дошкольные образовательные учреждения посещают 534 ребенка от 1,5 до 7 лет. Охват детей дошкольными образовательными учреждениями в сельской местности 57,2%, в  поселках городского типа – 79,1%. Во всех населенных пунктах на базе дошкольных образовательных учреждений открыты консультативные пункты для родителей и детей от 1,5 до 7 лет, не охваченных организованным дошкольным образованием. 

Воспитание и обучение детей в дошкольных образовательных учреждениях осуществляет 61 педагог. Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 99%.  За последние 3 года немного увеличилась доля  педагогов дошкольных образовательных учреждений с  высшим образованием: 2011 год – 33,6 %, 2012 год – 34%, 2013 год - 34,3%. 

Доля педагогов со стажем до 10 лет составила в 2014 году 27,9% (по РС (Я) – 10,4%). Наблюдается рост средней заработной платы педагогического персонала  ДОУ в среднем в 2 раза. 

          Все виды благоустройства имеют 25% дошкольных образовательных учреждений. 50% ДОУ имеют частичное благоустройство: нет водопровода и канализации. При этом доля дошкольных учреждений, не имеющих все виды благоустройства в сельской местности – 25% (Хайырский д/с «Олененок», дошкольные группы Уяндинской и Юкагирской ООШ). 

Наличие угроз в системе дошкольного образования

Сегодня в системе дошкольного образования района выделяется ряд существенных  проблем:
· Остается нерешенной проблема общедоступности дошкольного образования -  33% процента 
детей от 1,5 до 7 лет по разным причинам не охвачены системой дошкольного образования.   
Наблюдается очередность при приеме в дошкольные образовательные учреждения поселка Депутатский и села Казачье. В очереди на получение места стоят  32 ребенка возрастной категории от рождения до 3 лет. 

· Тенденция ухудшения здоровья подрастающего поколения обусловливает усиление запроса

на создание в дошкольных образовательных учреждениях условий для охраны и укрепления здоровья детей. Показатель за последние три года "Среднее количество дней в году, пропущенных одним ребенком по болезни" составляет 23 дня. Из года в год не выполняется план по дето-дням: за 2013 год только на 58,2%.
· Проблемой является и недостаточный уровень квалификации педагогических работников дошкольных образовательных учреждений: только 33% имеют высшую и первую квалификационные категории. Только 75% педагогов за последние три года обучились на проблемных и фундаментальных курсах повышения квалификации.
· Отмечается недостаточное финансирование: средств на развитие  дошкольных образовательных учреждений и укрепление материально-технической базы выделяется мало. Финансовое обеспечение позволяет лишь поддерживать в функционирующем состоянии имеющуюся базу. В 3 дошкольных  образовательных учреждениях требуется капитальный ремонт: Депутатский д/с «Умка», Усть-Куйгинский д/с «Чебурашка», Силянняхский д/с «Олененок».
· Невозможность подключения 2 детских садов (Туматский д/с «Олененок», Хайырский д/с «Олененок») к сети Интернет по техническим причинам.
3. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы «Дошкольное образование»

Целью подпрограммы «Дошкольное образование» является  обеспечение доступности в получении качественных образовательных услуг для детей дошкольного возраста. 

Для достижения цели государственной политики в области развития  дошкольного образования в МО «Усть-Янский улус (район)» должны быть решены следующие основные задачи:

1. Разработка и реализация комплекса мер по созданию гибкой сети дошкольных образовательных учреждений различных типов и видов.

2. Обновление содержания и повышение качества дошкольного образования.

3. Непрерывное повышение квалификации педагогов и руководителей.

4. Укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений.

4. Система  мероприятий по реализации подпрограммы «Дошкольное образование»

Цель: Обеспечение доступности в получении качественных образовательных услуг для детей дошкольного возраста.

Для  решения задачи №1 «Развитие дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования. Обеспечение качества образования» будут проведены следующие мероприятия:

Мероприятие №1. Оказание муниципальных услуг (работ) дошкольными образовательными учреждениями

Мероприятие №2. Реализация государственного стандарта дошкольного образования
Мероприятие №3. Выполнение госполномочий по осуществлению выплаты компенсации части родительской платы
Мероприятие №4. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения. 

- Обеспечение детской мебелью

2015 год - Депутатский д/с «Умка» (Золотая рыбка)

                  Казачинский д/с «Кэнчээри»

2016 год - Силянняхский д/с «Олененок»

                  Хайырский д/с «Олененок»

2017 год - Туматский д/с «Олененок»

                  Усть-Янский д/с «Радуга»

- Обеспечение мягким инвентарем

2015 год - Депутатский д/с «Умка» (Золотая рыбка)

                  Казачинский д/с «Кэнчээри»

2016 год - Хайырский д/с «Олененок»

                  Туматский д/с «Олененок»

2017 год - Усть-Янский д/с «Радуга»

- Обеспечение технологическим оборудованием, кухонным инвентарем

2015 год - Депутатский д/с «Умка»

                  Депутатский д/с «Умка» (Золотая рыбка)

                  Усть-Куйгинский д/с «Чебурашка»

2016 год - Казачинский д/с «Кэнчээри»

                  Силянняхский д/с «Олененок»

2017 год - Хайырский д/с «Олененок»

                 Туматский д/с «Олененок»
                 Усть-Янский д/с «Радуга»

- Приобретение детской игровой площадки

2015 год - Депутатский д/с «Умка»

                  Депутатский д/с «Умка» (Золотая рыбка)

2016 год - Усть-Куйгинский д/с «Чебурашка»

                  Казачинский д/с «Кэнчээри»

2017 год - Силянняхский д/с «Олененок»

                  Хайырский д/с «Олененок»

                  Туматский д/с «Олененок»
- Установка спутниковой Интернет-связи

2015 год – Туматский д/с «Олененок»

                  Хайырский д/с «Олененок»

2016 год – Депутатский д/с «Умка»

                   Усть-Куйгинский д/с «Чебурашка»

                   Усть-Янский д/с «Радуга»
2017 год – Казачинский д/с «Кэнчээри»

                   Силянняхский д/с «Олененок»

Мероприятие №5. Реализация дополнительных программ дошкольного образования
Для решения задач по реализации проекта «Музыка для всех» в дошкольных образовательных учреждениях

2015 год - Усть-Куйгинский д/с «Чебурашка»

                  Казачинский д/с «Кэнчээри»

2016 год – Депутатский д/с «Умка»

                  Депутатский д/с «Умка» (Золотая рыбка)

                  Силянняхский д/с «Олененок»

2017 год - Хайырский д/с «Олененок»

                    Туматский д/с «Олененок»

                  Усть-Янский д/с «Радуга»
Для  решения задачи №2 «Непрерывное повышение квалификации педагогов и руководителей» будет проведено

Мероприятие №1. Развитие современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров МБДОУ

- Организация выезда для прохождения курсов переподготовки, повышения квалификации педагогическими работниками дошкольных образовательных учреждений:

2015 год  – Депутатский д/с «Умка»

                    Силянняхский д/с «Олененок»

                    Туматский д/с «Олененок»

2016 год –  Депутатский д/с «Умка»

                    Хайырский д/с «Олененок»

                    Усть-Янский д/с «Радуга»

2017 год -   Депутатский д/с «Умка»

                    Усть-Куйгинский д/с «Чебурашка»  

                    Казачинский д/с «Кэнчээри»

- Организация участия лучших педагогических работников в мероприятиях республиканского, федерального уровней.
Для решения задачи №3 «Социальная поддержка педагогических работников» будет проведено

Мероприятие №1. Социальная поддержка педагогических работников дошкольных образовательных учреждений:

- Грантовая поддержка для стимулирования педагогов, добившихся качественных результатов;
- Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных дополнительных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа).

5.  Ресурсное обеспечение подпрограммы «Дошкольное образование»

	Наименование муниципальной программы, основного мероприятия
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	Всего
	Плановый период

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	Подпрограмма "Дошкольное образование"                                            (2020000)
	ВСЕГО:
	295 486,00
	106 475,80
	94 548,30
	94 461,90

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	Государственный бюджет РС(Я)
	153 164,10
	52 093,50
	50 578,50
	50 492,10

	
	Местный бюджет
	142 321,90
	54 382,30
	43 969,80
	43 969,80

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	

	Цель
	Обеспечение доступности в получении качественных образовательных услуг для детей дошкольного возраста

	Задача №1. Развитие дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Обеспечение качества образования 
	 
	294 836,00
	106 225,80
	94 348,30
	94 261,90

	Мероприятие №1.Оказание услуг (работ) дошкольными образовательными учреждениями
	Местный бюджет 
	136 726,90
	52587,30
	42 069,80
	42 069,80

	Мероприятие №2.Реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	государственный бюджет РС(Я)
	146 764,10
	49 993,50
	48 428,50
	48 342,10

	Мероприятие №3. Выполнение госполномочий по осуществлению выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении
	государственный бюджет РС(Я)
	6 400,00
	2 100,00
	2 150,00
	2 150,00

	Мероприятие №4. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения 
	местный бюджет
	3 245,00
	1 045,00
	1 100,00
	1 100,00

	Мероприятие №5. Реализация дополнительных программ дошкольного образования 
	местный бюджет
	1 700,00
	500,00
	600,00
	600,00

	Задача №2. Непрерывное повышение квалификации руководителей и педагогов 
	 
	390,00
	150,00
	120,00
	120,00

	Мероприятие №1. Развитие современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров дошкольных образовательных учреждений 
	местный бюджет
	390,00
	150,00
	120,00
	120,00

	Задача №3.  Социальная поддержка педагогических работников
	 
	260,00
	100,00
	80,00
	80,00

	Мероприятие №1. Социальная поддержка педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений 
	местный бюджет
	260,00
	100,00
	80,00
	80,00


6. Анализ управления подпрограммой «Дошкольное образование»

Реализация подпрограммы предполагает осуществление комплекса мер муниципального регулирования: правового, организационного характера, обеспечивающих достижение целей.

Меры правового регулирования включают в себя разработку и принятие правовых актов прямого действия, обеспечивающих комплекс организационных и финансовых мер по реализации подпрограммы.

Организационные меры включают комплекс последовательных и взаимосвязанных действий, направленных на координацию всех вовлеченных в реализацию подпрограммы субъектов: ведомств, структур, учреждений.

7.  Анализ рисков реализации подпрограммы

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации подпрограммы:

- финансово-экономические риски;

- социальные риски.

Финансово-экономические риски связаны с возможным незапланированным сокращением в ходе реализации подпрограммы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребует внесения изменений в подпрограмму, пересмотра целевых значений показателей и, возможно, отказ от реализации отдельных мероприятий и даже задач подпрограммы. Сокращение финансирования подпрограммы негативным образом скажется на показателях подпрограммы, приведет к снижению прогнозируемого вклада подпрограммы в улучшение качества жизни населения, развитие социальной сферы, экономики района.

Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях в силу наличия разнонаправленных социальных интересов социальных групп.

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей подпрограммы выступают следующие:

· мониторинг; открытость и подотчетность;

· научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение;

· информационное сопровождение и общественные коммуникации.

Приложение №2

к муниципальной целевой программе 

«Развитие системы образования

 в Усть-Янском улусе (районе)  

на 2015 – 2017 годы»        
Подпрограмма «Общее образование»

1. Паспорт подпрограммы
	1
	Наименование подпрограммы
	Общее образование

	2
	Основание для разработки муниципальной программы 
	Указ Президента Республики Саха (Якутия) «О системе планирования социально-экономического развития в Республике Саха (Якутия)» № 635 от 08.05.2011.

Указ Президента Республики Саха (Якутия) от 8 мая 2011 года № 636 «О порядке разработки и реализации государственных программ Республики Саха (Якутия)».

ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

Федеральная программа развития образования на 2011 – 2016 гг.

Стратегия развития образования в Республике Саха (Якутия) «Качественное образование – надежные инвестиции в будущее» на период до 2020 года.

	3
	Цель и задачи подпрограммы  

	Цель:  создание условий для реализации на территории Усть-Янского улуса  государственной и региональной политики в сфере образования, определение и реализация муниципальной политики, гарантирующей право граждан на качественное образование.

Задачи:

1. Развитие общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами общего образования. Обеспечение качества образования.

2. Реализация Концепции социокультурной модернизации образования.

3. Совершенствование учебно-методического, организационного, правогого, кадрового обеспечения системы образования. 
4. Создание условий для закрытия вакансий педагогических кадров, сокращение текучести педагогических кадров.

	4
	Целевые индикаторы подпрограммы 
	Целевыми  индикаторами подпрограммы являются:

- численность обучающихся по программам общего образования в муниципальных бюджетных общеобразовательных организациях;

- численность обучающихся по программам общего образования в муниципальных казенных общеобразовательных организациях;

- удельный вес выпускников, сдавших ЕГЭ по русскому языку, математике выше минимального порога;

- удельный вес выпускников, сдавших ОГЭ по русскому языку, математике выше минимального порога;

- доля учебных кабинетов, соответствующих современным требованиям (условия для реализации образовательных программ по ФГОС);

- количество образовательных учреждений, принявших участие на конкурсе;

- доля обучающихся, победителей и призеров олимпиад и конкурсов улусного, республиканского и российского уровней в общеобразовательных организациях;

- доля педагогов общеобразовательных организациях, повысивших квалификацию (обучение на курсах, участие в семинарах);

-доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при аттестации присвоена первая и высшая категория;

- доля педагогов, удостоившихся Гранта главы МО «Усть-Янский улус (район)» РС (Я);
- доля педагогических работников общего образования, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) от всех работников общего образования, за которыми закреплено право получения компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.

	5
	Сроки реализации подпрограммы 
	2015 - 2017 годы

	6
	Предельный объем средств на реализацию подпрограммы с разбивкой по годам
	849 270,60 тыс. руб., в том числе по годам:

2015 год –  306 020,60 тыс. руб.,
2016 год –  271 832,30 тыс. руб.,

2017 год –  271 417,70 тыс. руб.


2 . Характеристика текущего состояния
Согласно Закону «Об образовании в Российской Федерации» государство гарантирует гражданам общедоступность и бесплатность дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях, в т.ч. гражданам с ограниченными возможностями здоровья, а также оказывает содействие в образовании гражданам, проявившим выдающиеся способности.

В улусе функционирует 10 дневных общеобразовательных школ, из них 8 средних общеобразовательных школ и 2 основные общеобразовательные школы.
SWOT – анализ
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Результаты образования

	· Снижение доли выпускников, окончивших школу со справкой: 2012 год – 4,2%; 2013 год – 4,1%; 2014 год – 0.8%.

· Стабильные результаты поступление выпускников в учреждения профессионального образования: 2012  год – 85%, 2013 год – 83%, 2014 год – 85%.

· Увеличение доли обучающихся, победителей, призёров и участников предметных олимпиад, научно-практических конференций регионального и российского уровней –2012 год – 17,5%, 2013 год –22%  ,  2014 год – 35,5%
	· Низкие результаты ЕГЭ (средний балл) по физике, биологии, истории, английскому языку



	Содержание образования и образовательные технологии

	· Доля общеобразовательных учреждений, где реализуются программы предпрофильного обучения: все ОУ – 100%

· Введение в образовательный процесс обучения на основе индивидуальных учебных планов в 11,5% школ.

· Увеличение доли общеобразовательных учреждений – республиканских инновационных площадок: 2012 год - 0%, 2013 год – 10%, 2014 год – 20%
· Реализация программы агропрофилирования в общеобразовательных организациях.
	· Недостаточная доля общеобразовательных организаций, где реализуются программы профильного обучения предметам по выбору: 71%

· Низкая доля охвата общеобразовательных учреждений – участников инновационной деятельности на республиканском уровне –80 %.

	Ресурсное обеспечение

	· Доля учителей начальных классов, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС  – 100%. 

· Возросла доля учителей, владеющих информационно-коммуникационными технологиями до 90%.

· От 20% до 30% педагогов ежегодно повышают уровень своей квалификации через обучение на курсах повышения квалификации.

· Высшее профессиональное образование имеют 85% учителей. 

· 82% педагогов имеют высшую и первую квалификационную категорию. 

· Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников, занятых в сфере образования, составляла в 2013 году 102,3 % (47218,6 руб.),  за январь – сентябрь 2014 году – 97,7% (46785,3 руб.) от номинальной среднемесячной заработной платы (с учетом малых предприятий) по региону (по данным Республики Саха (Якутия) стат) (средняя по экономике: 2013 год – 46162,0руб., 2014 год – 47887,0 руб.).  

· Обеспеченность обучающихся учебниками – 100%.

· Сохранение малокомплектных школ в отдаленных поселениях.
	· Низкая доля учителей, ведущих обучение с применением дистанционных образовательных технологий – 13,76%.

· Проблемы кадровых условий в муниципальных общеобразовательных учреждениях: всего в системе образования Усть-Янского района   занято 497 работников образовательных учреждений, из них 365 работников школ и 132 работника ДОУ. Педагогических работников в школах 185 педагогов, в дошкольных организациях – 44 педагога. За последние два  года увеличилось количество педагогов пенсионного возраста: в 2013 – 37 педагогов, в 2014 году – 50 педагогов.

·  Уменьшение количества мужчин – педагогов: число мужчин педагогов за последние три года составило 43,  в 2014 году – 34 педагога. 

· 
21 педагог  имеет высшую категорию, что составляет 8 % от общего числа педагогов по району. 

· Сохраняется проблема обеспечения жильем молодых педагогов.

· Низкая скорость и высокая стоимость Interrnet.

· Общеобразовательные учреждения требуют своевременного обновления школьной мебелью: 50% .


Возможности системы общего  образования 

Система образования улуса в целом стремится соответствовать требованиям инновационного развития республики, что находит свое отражение в обновлении нормативной и правовой базы. В настоящее время на основе республиканских стратегических документов в области образования 
            Факторами, свидетельствующими о  соответствии системы образования района требованиям инновационного развития республики, являются сложившиеся механизмы:

· государственно-общественного управления: 100% школ имеют Управляющие советы и  Попечительские советы;

· нормативно-бюджетного финансирования;

· независимой оценки качества образования.

Всего в системе образования занято 274 педагогических работников. Высшее образование имеют 149  педагогов школ, 22 педагога ДОУ. 46,7% педагогов имеют высшую и первую квалификационную категорию.

В целях обеспечения педагогическими кадрами школ были реализованы меры стимулирования лучших педагогов, социальной поддержки молодых педагогов. Развиваются дистанционные формы повышения квалификации педагогов. Ежегодный охват курсами повышения квалификации составляет в среднем 75% от общего количества педагогов улуса, когда как по нормативу данный показатель равен 20%. Одной из форм повышения квалификации является участие в профессиональных конкурсах разного уровня:

В результате   проделанной работы доля школ, в которых учителя работают по инновационным программам, выросла до 25%.

МО «Усть-Янский улус (район)» активно участвует в реализации всех направлений в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (далее – ПНПО).   В районе реализуется Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». 

   В системе образования района в соответствии с развитием информационного общества одним из приоритетных направлений является информатизация. Формирование электронной образовательной среды, внедрение электронных образовательных ресурсов в учебный процесс позволит реализовать модели дистанционного обучения, электронного управления учебно-воспитательным процессом, будет способствовать формированию большей доступности и открытости деятельности образовательных учреждений. В среднем по району на один компьютер приходится 3  учащихся. 100% школ имеет локальную сеть, кабинеты «Информатики» имеют  10 школ (100). 

Обеспечению равного доступа учащихся к качественному образованию будет способствовать создание целостной электронной образовательной среды, которая  станет одним из  факторов преодоления социального неравенства.  Мероприятия Программы по созданию технических и технологических условий позволят преподавателям и учащимся широко использовать новые электронные образовательные ресурсы и пособия в процессе обучения, в том числе дистанционного. 

            Начата работа по организации обучения детей-инвалидов на дому в дистанционной форме. Организация и развитие дистанционного образования детей-инвалидов  позволит обеспечить безбарьерную среду для детей-инвалидов, получение ими качественного образования, расширение возможностей их последующей профессиональной занятости, и как  следствие -  успешную социализацию и полноценную интеграцию в общество.    

Система работы по поддержке и развитию одаренных и способных детей  эффективно реализуется в образовательных организациях МО «Усть-Янский  улус (район)». Сформирована система выявления, развития одаренных детей через олимпиадное движение, конкурсы, научно-исследовательскую деятельность.

          Создан районный банк данных одаренных и способных детей.  Ежегодно представляются документы в муниципальную комиссию по реализации ПНПО по направлению «Талантливая молодежь» учащихся школ, достигших успехов в интеллектуальной, художественно-творческой и спортивной деятельности на получение Гранта главы МО «Усть - Янский улус (район)».

Награждены Грантом главы МО «Усть-Янский улус (район)»:

2011 год – 29 обучающихся;

2012 год – 16 обучающихся; 

2013 год – 33 обучающихся;  

2014 год – 47 обучающихся.

Одним из направлений модернизации образования является оценка качества образования. В районе с 2001 года государственная итоговая аттестация выпускников 11 классов проводится в форме единого государственного экзамена, с 2012 года для выпускников 9 классов апробируется основной государственный экзамен. С 2009 года проводится мониторинг метапредметных способов деятельности выпускников начальной ступени обучения. В практике проведения итоговой аттестации успешно апробировано участие общественности.

           Успешность социокультурной модернизации зависит от степени межведомственного взаимодействия, отработки механизмов реализации социокультурного подхода на разных уровнях. 

           В районе сформирована инновационная инфраструктура в сфере образования, включающая в себя районную сеть инновационных педагогических площадок. С целью реализации Концепции  социокультурной модернизации образования в РС (Я) деятельность департамента образования направлена на стимулирование проектов, реализуемых на основе сотрудничества с социумом и  обеспечивающих развитие системы образования района. Ежегодно проводится конкурс инновационных проектов и программ. В настоящее время 11 образовательных учреждений участвуют в реализации 13 проектов. Инновационные образовательные учреждения  - центры позитивных изменений в образовательной системе района. 

Идет обновление системы школьного питания в плане замены устаревшего оборудования на новое, более функциональное. Повышается качество питания в школьных столовых.

          Создаются условия для введения Федеральных государственных образовательных стандартов, разработки механизмов оценки уровня сформированности компетентностей участников педагогического процесса, реализации индивидуального подхода к социализации выпускников. 
Анализ угроз системы общего  образования 
Значительные расстояния между населенными пунктами, отток населения из сельской местности и поселков – все это вызвало появление малокомплектных школ: в районе 7 таких школ. В этих школах существует проблема обеспечения равного доступа учащихся к качественному образованию. Созданию целостной электронной образовательной среды, которая  стала бы одним из  факторов преодоления социального неравенства, препятствует нестабильная работа Интернета, его низкая скорость.  

Устойчивая тенденция снижения числа здоровых детей и увеличение распространенности хронических заболеваний  (45% детей, поступающих в общеобразовательные учреждения, имеют различные нарушения развития) определяет необходимость создания в общеобразовательных учреждениях условий для охраны и укрепления здоровья детей, индивидуализации образовательного процесса и оказания услуг психологической помощи.

Социализация выпускников в немалой степени зависит от результатов единого государственного  экзамена. В системе образования улуса есть проблемы подготовки учащихся к сдаче единого государственного экзамена. Динамика результатов ЕГЭ по годам нестабильна. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников, занятых в сфере образования, составляла в 2013 году 102,3 % (47218,6 руб.),  за январь – сентябрь 2014 году – 97,7% (46785,3 руб.) от номинальной среднемесячной заработной платы (с учетом малых предприятий) по региону (по данным Республики Саха (Якутия) стат) (средняя по экономике: 2013 год – 46162,0руб., 2014 год – 47887,0 руб.). Остается очень низкой оплата труда обслуживающего персонала школы. 

Препятствующими факторами развития и поддержки одаренных детей являются:

· фактор удаленности населенных пунктов от центра, отсутствие возможности выезда детей для участия в республиканских и  районных мероприятиях по погодным и транспортным условиям;

· отсутствие или некачественная работа Интернета, что не позволяет в полной мере использовать возможности развития способностей детей через участие в дистанционных мероприятиях, направленных на развитие детской одаренности.
Особого внимания требует ситуация, связанная с обеспечением успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Всего в районе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 713 , человека, из них детей из малоимущих семей – 423.  В улусе 23 ребенка – инвалида, которые требуют к себе особого внимания и заботы. 
3. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы  
Цель подпрограммы: создание условий для реализации на территории Усть-Янского улуса  государственной и региональной политики в сфере образования, определение и реализация муниципальной политики, гарантирующей право граждан на качественное образование.

Задачи: 

1. Развитие общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами общего образования. Обеспечение качества образования.
2. Реализация Концепции социокультурной модернизации образования.
3. Совершенствование учебно-методического, организационного, правового, кадрового обеспечения системы образования. 

4. Создание условий для закрытия вакансий педагогических кадров, сокращение текучести педагогических кадров.
                                  4.    Мероприятия подпрограммы                                
Система мероприятий в рамках реализации подпрограммы «Общее образование»

Цель:  создание условий для реализации на территории Усть-Янского улуса  государственной и региональной политики в сфере образования, определение и реализация муниципальной политики, гарантирующей право граждан на качественное образование.

Задача №1 «Совершенствование условий и обновление механизмов обеспечения качества образования на основе компетентностного подхода, преемственности образовательных программ на всех уровнях общего образования в целях максимального удовлетворения социально-образовательных запросов потребителя». 

Реализации  задачи будут осуществляться следующими мероприятиями:

Мероприятие №1. Оказание услуг (работ) общеобразовательными учреждениями.

Мероприятия №2. Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (КУ).

Мероприятие №3. Реализация государственного стандарта общего образования.

Мероприятие №4. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения

- Создание базы для агропрофилирующих школ улуса: 

2015 – Силянняхская СОШ, Казачинская СОШ,

2016 – Силянняхская СОШ, Казачинская СОШ,

2017 – Силянняхская СОШ, Казачинская СОШ,

- Установка спутниковой Интернет связи: 

2015 – Образовательные организации с. Сайылык,

2016 – Образовательные организации с. Тумат,

2017 –Образовательные организации с. Усть-Яна.

- Организация и проведение Государственной итоговой аттестации 

- Приобретение кабинета "Психологическая разгрузка": 

2015 – Силянняхская СОШ, 

2016 – Усть-Куйгинская СОШ,

2017 – Хайырская СОШ.

- Обеспечение школьной мебелью: 

- Обеспечение столовых кухонным инвентарем: 

Задача №2 «Создание условий для социализации и развития творческой индивидуальности личности».

Реализации  задачи будут осуществляться следующими мероприятиями:

Мероприятие №1. Развитие института семьи в воспитании детей.

- Конкурс проектов семьи и школы
Мероприятие №2. Развитие системы поддержки талантливых и инициативных детей 

- Участия школьников в олимпиадах, конкурсах республиканского уровня
- Проведение муниципальных предметных олимпиад, конкурсов
- Организация и проведение улусного конкурса "Барабанские чтения"
Задача №3 «Формирование стабильного педагогического и управленческого кадрового ресурса в целях удовлетворения потребностей системы образования улуса в компетентных, высокомотивированных специалистах».

Реализации  задачи будут осуществляться следующими мероприятиями:

Мероприятие №1. Развитие современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров

- Повышение квалификации педагогов за пределы улуса, подготовка кадров по эвенскому языку
- Приглашение лекторов на фундаментальные курсы
Мероприятие №2. Социальная поддержка педагогических работников

- Грантовая поддержка для стимулирования учителей, добившихся качественного результата
- Грантовая поддержка для стимулирования педагогов дополнительного образования, управления образования, добившихся    качественного результата
-  Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных дополнительных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа).

5. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

	Наименование муниципальной программы, основного мероприятия
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	Всего
	Плановый период

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	Подпрограмма "Общее  образование"   (2030000)
	ВСЕГО:
	849 270,60
	306 020,60
	271 832,30
	271 417,70

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	Государственный бюджет РС(Я)
	705 557,30
	251 271,30
	227 350,30
	226 935,70

	
	Местный бюджет
	143 713,30
	54 749,30
	44 482,00
	44 482,00

	
	Внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 

	Цель
	создание условий для реализации на территории Усть - Янского улуса  государственной и региональной политики в сфере образования, определение и реализация муниципальной политики, гарантирующей право граждан на качественное образование

	Задача №1. Совершенствование условий и обновление механизмов обеспечения качества образования на основе компетентностного подхода, преемственности образовательных программ на всех уровнях общего образования в целях максимального удовлетворения социально-образовательных запросов потребителя
	 
	845 24060
	304 470,60
	270 592,30
	270 177,70

	Мероприятие №1.Оказание услуг (работ) общеобразовательными учреждениями
	Местный бюджет)
	120 477,50
	46 337,50
	37 070,00
	37 070,00

	Мероприятие №2.Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 
	Местный бюджет 
	15 475,80
	6 011,80
	4 732,00
	4 732,00

	Мероприятие №3.Реализация государственного стандарта общего образования
	государственный бюджет РС(Я)
	705 557,30
	251 271,30
	227 350,30
	226 935,70

	Мероприятие №4. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения 
	Местный бюджет
	3 730,00
	850,00
	1 440,00
	1 440,00

	Задача №2. Создание условий для социализации и развития творческой индивидуальности личности
	 
	1 690,00
	650,00
	520,00
	520,00

	Мероприятие №1. Развитие института семьи в воспитании детей 
	Местный бюджет
	130,00
	50,00
	40,00
	40,00

	Мероприятие №2. Развитие системы поддержки талантливых и инициативных детей 
	Местный бюджет
	1 560,00
	600,00
	480,00
	480,00

	Задача №3. Формирование стабильного педагогического и управленческого кадрового ресурса в целях удовлетворения потребностей системы образования улуса в компетентных, высокомотивированных специалистах
	 
	2 340,00
	900,00
	720,00
	720,00

	Мероприятие №1.  Развитие современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров 
	Местный бюджет
	1 560,00
	600,00
	480,00
	480,00

	Мероприятие№2. Социальная поддержка педагогических работников 
	Местный бюджет
	780,00
	300,00
	240,00
	240,00


6. Анализ управления подпрограммой 

Ответственным исполнителем подпрограммы является отдел общего образования и контроля качества образования Муниципального бюджетного учреждения «Усть-Янское районное управление образования». Формы и методы управления реализацией подпрограммы определяются МБУ «Усть-Янское районное управление образования» в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия). 

Реализация подпрограммы предполагает осуществление комплекса мер муниципального регулирования правового, финансового и организационного характера, обеспечивающих практическое достижение целей.

Меры правового регулирования включают в себя разработку и принятие правовых актов, обеспечивающих комплекс организационных и финансовых мер по реализации подпрограммы.

Организационные меры включают комплекс последовательных и взаимосвязанных действий, направленных на координацию всех вовлеченных в реализацию подпрограммы субъектов: ведомств, структур, учреждений.

7.  Анализ рисков реализации подпрограммы

Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации подпрограммы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребует внесения изменений в подпрограмму, пересмотра целевых значений показателей и, возможно, отказ от реализации отдельных мероприятий и даже задач подпрограммы. Сокращение финансирования подпрограммы негативным образом скажется на показателях подпрограммы, приведет к снижению прогнозируемого вклада подпрограммы в улучшение качества жизни населения, развитие социальной сферы, экономики улуса.

Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях в силу наличия разнонаправленных социальных интересов социальных групп.

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной подпрограммы выступают следующие:

· мониторинг; открытость и подотчетность;

· научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение;

· информационное сопровождение и общественные коммуникации.

· своевременный анализ состояния материально-технической базы образовательных организаций и принятие мер по улучшению и укреплению материальной базы;

· cвоевременная разработка и принятие нормативно-правовых документов, регулирующих

деятельность образовательных организаций.
Приложение № 3

к муниципальной программе

 «Развитие образования 

в МО «Усть-Янский улус (район)»

на 2015-2017 годы»

Подпрограмма «Дополнительное образование»

                                        1. Паспорт подпрограммы 

	1. 
	Наименование подпрограммы
	Дополнительное образование 

	2. 
	Основание для разработки муниципальной

программы


	Указ Президента Республики Саха (Якутия) «О системе планирования социально-экономического развития в Республике Саха (Якутия)» № 635 от 08.05.2011.

Указ Президента Республики Саха (Якутия) от 8 мая 2011 года № 636 «О порядке разработки и реализации государственных программ Республики Саха (Якутия)».

Федеральный Закон от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Федеральный Закон от 24.07.1998  № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

Указ Президента Республики Саха (Якутия) «О системе планирования социально-экономического развития в Республике Саха (Якутия)» № 635 от 08.05.2011 г.

Государственная программа Республики Саха (Якутия) на 2012 – 2016 гг.

Реализация Концепции  развития системы дополнительного образования детей РС (Я).

	3. 
	Цель и задачи подпрограммы
	Цель: Создание условий для организации общедоступного бесплатного дополнительного образования детей 

Задачи:

1. Разработка и реализация комплекса мер по созданию сети учреждений дополнительного образования различных типов и видов.

2. Совершенствование структуры,  содержания и технологий  дополнительного образования, ориентированных в т.ч. на выявление, поддержку  и развитие талантливых и одаренных детей.
3. Укрепление материально-технической базы дополнительного образования.

	4. 
	Целевые индикаторы подпрограммы
	Целевыми  индикаторами подпрограммы являются:
- доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием;

-доля обучающихся, принявших участие в районных, республиканских и всероссийских соревнованиях по дополнительному образованию;

- обеспечение комплектом методических материалов образовательных организаций по дополнительному образованию;

- доля педагогов дополнительного образования, повысивших квалификацию (обучение на курсах, участие в семинарах);

- проведение новогодних утренников, приобретение подарков;

- доля обучающихся, принявших участие в республиканских, всероссийских, международных конкурсах, соревнованиях;

- доля педагогических работников дополнительного образования, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) от всех работников дополнительного образования, за которыми закреплено право получения компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения;

- обеспечение музыкальными инструментами образовательных организаций, в целях реализации Программы «Музыка для всех».

	5. 
	Сроки реализации 

подпрограммы
	2015 - 2017 годы



	6. 
	Предельный объем средств на реализацию

подпрограммы с разбивкой по годам
	85 530,90 тыс. руб., в том числе по годам:

2015 г. -  32 245,70 тыс. руб.,
2016 г. – 26 284,60 тыс. руб.,

2017 г. – 27 000,60 тыс. руб.


2. Характеристика текущего состояния


Дополнительное образование как составляющая единого образовательного пространства в улусе представлено в 128 кружках и спортивных секциях по 10 направлениям. Функционируют 22 детских творческих коллектива, 7 музеев при образовательных организациях, 2 школьные поисково - исследовательские организации при МБОУ «Казачинская СОШ» «Айан» и при МБОУ «Депутатская СОШ» «Поиск», 10 детских общественных организаций  с общим охватом 936 детей, что составляет 90 % от общего числа учащихся улуса и является бесплатным для детей. 

Охват детей дополнительным образованием в 2014 году составляет 90,0% (936) в 2013 году – 97% от общего количества обучающихся в улусе.

         
По сравнению с 2013 годом стабильным остается число детей, выбирающих спортивное направление, художественно-эстетическое творчество, эколого-биологическое, заметно возросло число детей, занимающихся в технических кружках и секциях.

         Больше всего занято детей в спортивных секциях 364  детей и художественно-эстетических кружках 578 детей.


Воспитанники кружков, секций являются активными участниками улусных, региональных фестивалей и конкурсов. В целом, ежегодно обучающиеся улуса успешно участвуют в улусных, республиканских фестивалях, конкурсах, соревнованиях, выставках по экологическому, художественному, краеведческому направлениям воспитания и  дополнительного образования.   

Основные достижения за 2013 – 2014 гг.

Республиканский уровень 

На Республиканском уровне участвовали  11 детей, обучающиеся  стали победителями  улусной и участниками  республиканской научно-практической конференции «Шаг в Будущее», лауреатами республиканского конкурса сочинений на призы зам. председателя Совета Федерации РФ Штырова В.А. «Славим человека труда», а также победителями и призёрами по международным шашкам и шахматам XVI летней спартакиады учащихся РС (Я) «Олимпийские надежды»  г. Якутск.

Всероссийский  уровень 

На Всероссийском уровне  стали дипломантами 2 степени Международного фестиваля-конкурса талантливых детей и молодежи «Петровский парадиз»  г. Санкт-Петербург, есть участники и призёры  соревнований военно-спортивных клубов, Международных олимпиад школьников «Олимп», участники Всероссийских олимпиад г. Москва.

SWOT – анализ

	S (cильные стороны)
	W (слабые стороны)

	1. Сохранение дополнительного образования детей. 

2. Бесплатность дополнительных образовательных услуг.

3. Рост числа дополнительных образовательных программ   нового поколения.

4. Осуществление финансовой поддержки одаренных и талантливых детей.

5. Осуществление поддержки лучших педагогов дополнительного образования.  
	1. Недостаточное организационно​-методическое обеспечение развития содержания внеучебной работы и дополнительного образования детей в образовательных организациях, отсутствие условий для научно – технического творчества.

2. Ограниченные  финансовые возможности  для  повышения качества кадрового потенциала: ежегодно только 9 – 10% педагогов дополнительного образования обучаются на курсах повышения квалификации (при норме 20 – 25%).

3. Слабая материально-техническая база  дополнительного образования детей: требуется обновление спортивного оборудования, приобретение технического оборудования.

	О (возможности)
	Т (угрозы)

	1.Организация общедоступного бесплатного дополнительного образования детей района. 

2. Успешная социализация детей района средствами дополнительного образования.           
3. Развитие системы дополнительного образования детей, укрепление  МТБ дополнительного образования детей, проведение капитальных и текущих ремонтов спортивных залов и сооружений, приобретение спортивного и технического оборудования. 

4. Нормативное правовое, кадровое и программно-методическое сопровождение системы дополнительного образования детей.

5. Проведение конкурсов и фестивалей, направленных на развитие программ дополнительного образования. 

6. Организация обучающих семинаров для работников системы дополнительного образования. 


	1. Неполное выделение бюджетных средств в рамках одного года на реализацию программных мероприятий, вследствие чего могут измениться запланированные сроки выполнения мероприятий.

2.Увеличение затрат на отдельные программные мероприятия. 

3.Более высокий рост цен на отдельные виды услуг, оказание которых предусмотрено в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

4.Реорганизация и оптимизация учреждений дополнительного образования, вследствие чего может снизиться число обучающихся, охваченных дополнительным образованием.

5.Рост социальной напряженности, обусловленной сохранением неравной доступности дополнительного образования и дифференциацией качества дополнительного образования для различных групп населения.




Возможности системы образования района

Согласно Концепции развития системы дополнительного образования в РС (Я), утвержденной Коллегией Министерства образования РС (Я) 10 мая 2006 года, целью развития системы дополнительного образования детей являются:

· сохранение государственных гарантий в доступности и бесплатности, 

· повышение эффективности системы дополнительного образования детей в создании условий

· для их саморазвития, успешной социализации и профессиональном самоопределении, организации активной жизнедеятельности детей; 

· обеспечение комфортного самочувствия каждого ребенка в детском сообществе.

Угрозы системе дополнительного образования района

1. Недостаточное организационно​-методическое обеспечение развития содержания внеучебной работы и дополнительного образования детей в образовательных организациях, где основным недостатком является отсутствие условий для научно – технического творчества детей и подростков (отсутствие необходимой материально – технической базы и квалифицированных педагогических кадров ).
2. Ограниченные  финансовые возможности  для  повышения качества кадрового потенциала: ежегодно только 9 – 10% педагогов дополнительного образования обучаются на курсах повышения квалификации (при норме 20 – 25%).

3. Слабая материально-техническая база учреждений дополнительного образования детей: требуется обновление спортивного оборудования, приобретение технического оборудования.
Таким образом, ключевой проблемой является недостаточность учебно-методического, кадрового, материально-технического обеспечения в сфере дополнительного образования района.

Цель - Создание условий для организации общедоступного бесплатного дополнительного образования детей 

Задачи:

1. Разработка и реализация комплекса мер по созданию сети учреждений дополнительного образования различных типов и видов.

2.Совершенствование структуры,  содержания и технологий  дополнительного образования, ориентированных в т.ч. на выявление, поддержку  и развитие талантливых и одаренных детей.
3.Укрепление материально-технической базы дополнительного образования.
3.  Цели и  задачи подпрограммы 

Цель - Создание условий для организации общедоступного бесплатного дополнительного образования детей 

Задачи:

1. Разработка и реализация комплекса мер по созданию сети учреждений дополнительного образования различных типов и видов.

2.Совершенствование структуры,  содержания и технологий  дополнительного образования, ориентированных в т.ч. на выявление, поддержку  и развитие талантливых и одаренных детей.
3. Укрепление материально-технической базы дополнительного образования.
 4. Система мероприятий в рамках реализации подпрограммы 

«Дополнительное образование»

Цель - Создание условий для организации общедоступного бесплатного дополнительного образования детей 

Для решения задачи «Разработка и реализация комплекса мер по созданию сети учреждений дополнительного образования различных типов и видов» будут проведены следующие мероприятия:

Мероприятие№1. Организация деятельности подведомственных учреждений.

Мероприятие № 2. Оказание услуг (работ) учреждениями дополнительного образования.

Для решения задачи «Совершенствование структуры,  содержания и технологий  дополнительного образования, ориентированных в т.ч. на выявление, поддержку  и развитие талантливых и одаренных детей» будут проведены следующие мероприятия:

Мероприятие№1. Реализация образовательных программ дополнительного образования детей.

Мероприятие № 2. Развитие современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров.
Мероприятие № 3. Развитие системы поддержки талантливых и инициативных детей.

Мероприятие №4. Проведение и участие в конкурсах, фестивалях.

Мероприятие №5 Социальная поддержка педагогических работников.
Для решения задачи «Укрепление материально-технической базы дополнительного образования» будут проведены следующие мероприятия:

Мероприятие №1. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения.

5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

	Наименование муниципальной программы, основного мероприятия
	Источники финансировани
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	Всего
	Плановый период

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	Подпрограмма "Дополнительное образование"  (2040000)
	ВСЕГО:
	85 530,90
	32 245,70
	26 284,60
	27 000,60

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	Государственный бюджет РС (Я)
	-
	
	
	

	
	Местный бюджет
	85 530,90
	32 245,70
	26 284,60
	27 000,60

	
	Внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 

	Цель подпрограммы
	Создание условий для организации общедоступного бесплатного дополнительного образования детей 

	Задача  № 1. Разработка и реализация комплекса мер по созданию сети учреждений дополнительного образования различных типов и видов.
	 
	73 737,90
	28 360,70
	22 688,60
	22 688,60

	Мероприятие №1.Организация деятельности подведомственных учреждений 
	Местный бюджет 
	27 950,00
	10 750,00
	8 600,00
	8 600,00

	Мероприятие № 2.Оказание услуг (работ) учреждениями дополнительного образования 
	Местный бюджет 
	45 787,90
	17 610,70
	14 088,60
	14 088,60

	Задача  № 2. Совершенствование структуры,  содержания и технологий  дополнительного образования, ориентированных в т.ч. на выявление, поддержку  и развитие талантливых и одаренных детей.
	 
	6 673,00
	2 285,00
	2 036,00
	2 352,00

	Мероприятие №1.Реализация образовательных программ дополнительного образования детей 
	Местный бюджет
	133,00
	25,00
	44,00
	64,00

	Мероприятие № 2. Развитие современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров 
	Местный бюджет
	1 248,00
	400,00
	376,00
	472,00

	Мероприятие № 3. Развитие системы поддержки талантливых и инициативных детей 
	Местный бюджет
	572,00
	180,00
	176,00
	216,00

	Мероприятие №4. Проведение и участие в конкурсах, фестивалях 
	Местный бюджет
	4720,00
	1680,00
	1440,00
	1600,00

	Задача №3. Укрепление материально-технической базы дополнительного образования 
	 
	5120,00
	1600,00
	1560,00
	1960,00

	Мероприятие №1. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения 
	Местный бюджет
	5120,00
	1600,00
	1560,00
	1960,00


6. Анализ управления подпрограммой

Реализация подпрограммы предполагает осуществление комплекса мер муниципального регулирования правового, финансового и организационного характера, обеспечивающих практическое достижение целей подпрограммы.

Меры правового регулирования включают в себя разработку и принятие правовых актов, обеспечивающих комплекс организационных и финансовых мер по реализации подпрограммы.

Организационные меры включают комплекс последовательных и взаимосвязанных действий, направленных на координацию всех вовлеченных в реализацию подпрограммы субъектов: ведомств, структур, образовательных организаций.

7. Риски реализации подпрограммы

В процессе реализации подпрограммы могут возникнуть следующие риски:

· Неполное выделение бюджетных средств в рамках одного года на реализацию программных 

мероприятий, вследствие чего могут измениться запланированные сроки выполнения мероприятии.

· Увеличение затрат на отдельные программные мероприятия. 

· Более высокий рост цен на отдельные виды услуг, оказание которых предусмотрено в рамках

программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

· Реорганизация и оптимизация учреждений дополнительного образования, вследствие чего

может снизиться число обучающихся, охваченных дополнительным образованием.
Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной подпрограммы выступают следующие:

· мониторинг; открытость и подотчетность;

· научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение;

· информационное сопровождение и общественные коммуникации;

· своевременный анализ состояния МТБ дополнительного образования и принятие мер по улучшению и укреплению МТБ;

· разработка и принятие нормативно-правовых документов, регулирующих деятельность

дополнительного образования.

Приложение № 4

к муниципальной программе
 «Развитие образования 
в МО «Усть-Янский улус ( район)»

на 2015-2017 годы»

                                     Подпрограмма «Отдых и оздоровление детей»

1. Паспорт подпрограммы  

	1. 
	Наименование подпрограммы
	Отдых и оздоровление детей

	2. 
	Основание для разработки муниципальной

программы


	Указ Президента Республики Саха (Якутия) «О системе планирования социально-экономического развития в Республике Саха (Якутия)» № 635 от 08.05.2011.

Указ Президента Республики Саха (Якутия) от 8 мая 2011 года № 636 «О порядке разработки и реализации государственных программ Республики Саха (Якутия)».

Федеральный Закон от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Федеральный Закон от 24.07.1998  № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

Закон РС (Я) от 22 марта 2006 года 328-З №669-III (ред. 17.05.2011) «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Республике Саха (Якутия)».

Постановление  Правительства РС(Я) «Об обеспечении отдыха и оздоровления детей».

Указ Президента Республики Саха (Якутия) «О системе планирования социально-экономического развития в Республике Саха (Якутия)» № 635 от 08.05.2011 г.

	3. 
	Цель и задачи подпрограммы
	Цель: Обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления детей.

Задачи:

1. Разработка и реализация комплекса мер по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, в т.ч. детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

2. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения.

	4. 
	Целевые индикаторы подпрограммы
	Целевыми  индикаторами подпрограммы являются:

- доля детей, отдохнувших в оздоровительных лагерях в РС(Я) и за ее пределами;

- доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным  отдыхом и оздоровлением;

- охват детей школьного возраста организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- охват детей школьного возраста организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярное время;

- доля оснащенности лагерей дневного пребывания детей при образовательных организациях технологическим, спортивным, множительным оборудованием, оборудованием для экологических и туристических экспедиций от общего числа лагерей.

	1. 
	Сроки реализации (этапы) 

подпрограммы
	2015 - 2017 годы



	2. 
	Предельный объем средств на реализацию

подпрограммы с разбивкой по годам (тыс. руб.)
	 24 826,10 тыс. руб., в том числе по годам:

2015 г.- 8 419,30 тыс. руб.,
2016 г.- 8 203,40 тыс. руб.,
2017 г.- 8 203,40 тыс. руб.


2. Характеристика текущего состояния

Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в летний период является неотъемлемой частью социальной политики МО «Усть-Янский улус (район)».

SWOT – анализ

	S (сильные стороны)
	W (слабые стороны)

	- Обеспечение летних лагерей продуктами питания, расходными материалами, технологическим оборудованием, игровым, спортивным оборудованием.  

- Организация перевозок детей в оленеводческие стада к местам работы родителей. 

- Оплата труда педагогов, проезда детей и сопровождающих лиц к месту отдыха. 

- Организация приобретения оборудования для экологических и туристических экспедиций


	- Недостаточное обеспечение муниципальным бюджетом проезда для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
- Слабая материально-техническая база  летних площадок дневного пребывания.   

- Невозможность выезда преобладающего большинства детей на отдых и оздоровление за пределы района.

	О (возможности)
	Т (угрозы)

	1. Организация 100% охвата детей отдыхом, оздоровлением и занятостью детей, в т.ч. детей находящихся в трудной жизненной ситуации.

2. Организация профильных смен для детей и подростков, проведение экологических и туристических экспедиций.     

3. Развитие системы оздоровительных лагерей, укрепление их материально - технической   базы, обеспечение безопасности жизни и здоровья детей, в том числе проведение капитальных и текущих ремонтов зданий, приобретение технологического, спортивного оборудования.                           

4. Нормативное правовое, кадровое и программно-методическое сопровождение отдыха и оздоровления детей, в том числе проведение конкурсов и фестивалей, направленных на развитие оздоровительных программ, организация обучающих семинаров, для сотрудников оздоровительных лагерей.                 
	1. Неполное выделение бюджетных финансовых средств, в рамках одного года на реализацию программных мероприятий.

2. Высокий рост цен на продукты питания, проезд, отдельные виды услуг, оказание которых предусмотрено в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.




Возможности летнего отдыха и оздоровления детей

           Организация отдыха, оздоровления  и занятости детей и подростков в летний и каникулярный периоды – одно из приоритетных направлений государственной социальной политики, проводимой по обеспечению защиты прав и законных интересов детей и подростков. 

           Ежегодно более 80% детей и подростков улуса заняты организованным отдыхом и оздоровлением, из них 65%, дети оказавшиеся в трудной жизненной ситуации. В 2014 году в лагерях дневного пребывания в улусе отдохнуло 430 детей (2013 г. – 440, в 2012 г. – 390), досуговых группах охвачено в 2014 году 190 детей (2013 г. – 390, 2014 г.– 390), при участковых больницах в 2014 году 135 детей (2013 г.– 135, 2012 г. – 135). Вывезено к местам работы родителей в 2014 году – 19 детей (2013 г. – 42, 2012 г. - 39). Особое внимание уделяется организации занятости, отдыха и оздоровления детей «группы риска». В 2014 году охвачено 24 чел. (2013 г. – 58, 2012 – 64) данной категории летней занятостью, оздоровлением и отдыхом, что составило 100%. Всего за лето 2014 года трудоустроено 63 несовершеннолетних (в 2013 г. – 60, 2012 г. – 48).

           В настоящее время проводится следующая работа по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей:

1. Обеспечение летних площадок дневного пребывания продуктами питания. Из республиканского бюджета на организацию летнего отдыха выделено: в 2014 г. – 1 853 000 руб., в 2013 г. – 1 790 590 руб., в 2012 г. – 1 790 590 руб. 

2.   Системная организация перевозок детей в оленеводческие стада к местам работы родителей. В 2014 г. – 19, 2013 г. – 42, 2012 г. – 39.

3.  Организация выезда детей на отдых и оздоровление, так по линии Министерства образования РС(Я) в санаторно – курортные учреждения РС(Я) выехало 2014 г. - 34 детей, 2013 г. – 25 детей, 2012 г.- 15, выехало за пределы РС(Я)  2014 г. - 40 детей, 2013 г. – 24 детей, 2012 г. – 20 детей.

4. Оплата труда педагогов и работников летних площадок дневного пребывания, проезда детей и сопровождающих лиц к местам отдыха за пределами района.
5. Обеспечение летних лагерей продуктами питания, расходными материалами, технологическим оборудованием, игровым, спортивным оборудованием
Угрозы системе отдыха, оздоровления и занятости детей в районе

Сегодня в системе отдыха и оздоровления детей района выделяется ряд существенных  проблем:
1. Остается нерешенной проблема общедоступности организованного летнего отдыха, оздоровления и занятости детей:  около 20 процентов детей по разным причинам не охвачены системой летнего отдыха и оздоровления детей.

2. Недостаточное финансирование организованного летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, в т.ч. детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в рамках одного года на реализацию программных мероприятий.

3. Высокий рост цен на продукты питания, проезд, отдельные виды услуг, оказание которых предусмотрено в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

4. Требует обновления материально - техническая база летних площадок дневного пребывания при образовательных организациях.   
Таким образом, ключевой проблемой организации отдыха и оздоровления детей в МО «Усть-Янский улус (район)» является организация комплекса мер по увеличению охвата детей организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью, обеспечение полноценного отдыха и оздоровления детей в районе.
Целью подпрограммы «Отдых и оздоровление детей» является обеспечение доступности полноценного  отдыха и оздоровления детей.

Для достижения цели муниципальной политики в области развития  летнего отдыха детей должны быть решены следующие основные задачи:

1. Разработка и реализация комплекса мер по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, в т.ч. детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

2. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения.
3.  Цели и  задачи подпрограммы 
Цель: Обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления детей.

Задачи:

1. Разработка и реализация комплекса мер по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, в т.ч. детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

2. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения.
4. Система мероприятий в рамках реализации Подпрограммы 

                                                             «Отдых и оздоровление детей»
Для решения задачи «Разработка и реализация комплекса мер по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации» будут проведены следующие мероприятия:

Мероприятие №1. Разработка и реализация комплекса мер по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, в том числе детей,  находящихся в трудной жизненной ситуации.

Мероприятие № 2. Организация мероприятий по проведению оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Мероприятие № 3. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время.

Для решения задачи: «Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения» будут проведены следующие мероприятия:
Мероприятие №1.  Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения.               

5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

	Наименование муниципальной программы, основного мероприятия


	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	Всего
	Плановый период

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	 Подпрограмма "Отдых и оздоровление детей"
	ВСЕГО:
	24 826,10
	8 419,30
	8 203,40
	8 203,40

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	Государственный бюджет РС (Я)
	11 801,10
	3 914,30
	3 943,40
	3 943,40

	
	Местный бюджет
	13 025,00
	4 505,00
	4 260,00
	4 260,00

	
	Внебюджетные средства
	
	
	
	

	Цель
	Обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления детей.

	Задача № 1. Разработка и реализация комплекса мер по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, в т.ч. детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 
	 
	22 091,10
	7 404,30
	7 343,40
	7 343,40

	Мероприятие №1. Разработка и реализация комплекса мер по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, в т.ч. детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Местный бюджет


	10 290,00
	3 490,00
	3 400,00
	3 400,00

	Мероприятие №2. Организация мероприятий по проведению  оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Государственный бюджет РС (Я)
	10 095,30
	3 365,10
	3 365,10
	3 365,10

	Мероприятие №3. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время
	Государственный бюджет РС (Я)
	1 705,80
	549,20
	578,30
	578,30

	Задача № 2. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения
	 
	150,00
	1 015,00
	860,00
	860,00

	Мероприятие №1. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения
	местный бюджет
	150,00
	1 015,00
	860,00
	860,00


6. Анализ управления подпрограммой

Реализация подпрограммы предполагает осуществление комплекса мер муниципального регулирования правового, финансового и организационного характера, обеспечивающих практическое достижение целей подпрограммы.

Меры правового регулирования включают в себя разработку и принятие правовых актов, обеспечивающих комплекс организационных и финансовых мер по реализации подпрограммы.

Меры финансового характера включают в себя своевременное финансирование мероприятий, проводимых в рамках реализации подпрограммы.

Организационные меры включают комплекс последовательных и взаимосвязанных действий, направленных на координацию всех вовлеченных в реализацию подпрограммы субъектов: ведомств, структур, учреждений.
7. Риски реализации подпрограммы

При реализации подпрограммы возможно возникновение финансовых рисков, связанных с:

· неполным выделением бюджетных средств, в рамках одного года на реализацию программных мероприятий, вследствие чего могут измениться запланированные сроки выполнения мероприятий;

· более высоким ростом цен на продукты питания, проезд, отдельные виды услуг, оказание которых предусмотрено в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

         В этом случае объемы средств, необходимых для финансирования мероприятий Подпрограммы в очередном году, уточняются и при необходимости вносятся соответствующие предложения о внесении изменений.

        Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной подпрограммы выступают следующие:

· мониторинг; открытость и подотчетность;

· научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение;

· информационное сопровождение и общественные коммуникации.

· своевременный анализ состояния МТБ учреждений летнего отдыха и оздоровления, принятие 

мер по улучшению и укреплению МТБ. 

Приложение № 5

к муниципальной программе

 «Развитие образования 

в МО «Усть-Янский улус ( район)»

на 2015-2017 годы»

                             Подпрограмма «Обеспечение реализации Программы»

1. Паспорт подпрограммы 

	1
	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение реализации программы»

	2
	Основание для разработки муниципальной 

подпрограммы
	Указ Президента Республики Саха (Якутия) «О системе планирования социально-экономического развития в Республике Саха (Якутия)» № 635 от 08.05.2011.

Указ Президента Республики Саха (Якутия) от 8 мая 2011 года № 636 «О порядке разработки и реализации государственных программ Республики Саха (Якутия)».

ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

Федеральная программа развития образования на 2011 – 2016 гг.

Стратегия развития образования в Республике Саха (Якутия) «Качественное образование – надежные инвестиции в будущее» на период до 2020 года.

	3
	Цель и задачи

подпрограммы
	Цель: Обеспечение организационных, информационных и научно – методических условий для реализации Программы.
Задачи:

1. Мониторинг хода реализации и информационное сопровождение Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений.

2.Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения 

	4
	Целевые индикаторы подпрограммы
	Целевыми  индикаторами подпрограммы являются:

1.Количество проведенных мероприятий районного уровня по распространению результатов Программы.

2.Уровень информированности населения о реализации мероприятий по развитию сферы образования в рамках Программы.

	7. 
	Сроки реализации  подпрограммы
	2015 - 2017 годы

	8. 
	Предельный объем средств на реализацию

подпрограммы с разбивкой по годам
	75 738,00 тыс. руб., в том числе по годам:

2015 г. –  29 130,00 тыс. руб.,

2016 г. –  23 304,00 тыс. руб.,
2017 г. -   23 304,00 тыс. руб.



2. Характеристика текущего состояния
Ключевые направления работы  МБУ «Усть-Янское районное управление образования»:

1. Создание системы непрерывного повышения квалификации и развития профессиональных способностей работников образования района: 

· Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей ОО, а также оказание им организационно-методической помощи в системе непрерывного образования, координация этой работы с институтами повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования. 

· Организация и проведение районных семинаров как на базе МБУ УРУО, так и на базе ОО района.
· Оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, межаттестационный и межкурсовой периоды.

2. Удовлетворение информационных, учебно-методических потребностей педагогических

работников района:

· Научно-методическое сопровождение реализации муниципальных, региональных и федеральных проектов в области образования. 

· Оказание поддержки образовательным   организациям в освоении и введении в действие ФГОС нового поколения.

· Формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.). 

· Участие в разработке образовательных программ и программ развития ОО.

· Подготовка и проведение научно-практических конференций, районных педагогических чтений,  других организационно-методических мероприятий для педагогических работников района.

· Организация консультационной работы для педагогических работников, ведущих в сельских общеобразовательных организациях  преподавание двух-трёх и более предметов.
· Консультирование родителей по вопросам воспитания и обучения детей. 

3. Организация системы мониторинга по разным направлениям деятельности ОО района.
· Анализ состояния учебно-методической и воспитательной работы в образовательных организациях  района.

· Создание базы данных о педагогических работниках образовательных организаций района.

· Выявление, изучение, оценка результативности педагогического опыта в ОО. 
· Обобщение и распространение педагогического опыта для развития системы образования в районе.

4. Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников, создание условий для инновационной деятельности и опытно-экспериментальной работы учителей и образовательных  организаций  района.
· Мониторинг состояния и формирования банка данных опытно-экспериментальной работы образовательных организаций.

· Информирование педагогов об инновационных процессах в образовательной системе района.

· Научно-методическое сопровождение инновационных процессов в образовательной системе района.

· Оказание поддержки педагогическим работникам и руководителям ОО в инновационной деятельности, экспертной оценке авторских программ, пособий, учебных планов, в подготовке работников образования к аттестации.

· Организация постоянно-действующих семинаров по инновациям, методам исследования в системе образования.

Работа с педагогическими работниками и руководителями ОО осуществляется через индивидуальные и групповые формы: консультирование, анализ уроков, организация стажировки, проведение занятий творческих групп, мелодических объединений, научно-практических конференций, школ педагогического опыта, конкурсов профессионального мастерства и др.


Подпрограмма направлена на повышение качества управления системой образования района: будет обеспечено формирование механизмов мониторинга реализации Программы, включение всех образовательных 
организаций в мониторинг. Ежегодно на основании результатов мониторинга будет осуществляться корректировка «дорожной карты»  с целью обеспечения достижения целевых показателей.  
3 . Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 

«Обеспечение реализации муниципальной Программы»

Цель: Обеспечение организационных, информационных и научно – методических условий для реализации муниципальной Программы.
Задачи:

1. Мониторинг хода реализации и информационное сопровождение муниципальной Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений.

2. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения 
4. Система  мероприятий по реализации подпрограммы

Мероприятие 1. Руководство и управление в сфере образования. 
Мероприятие 2. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения
5. Ресурсное обеспечение подпрограммы 
«Обеспечение реализации муниципальной Программы»

	Наименование муниципальной программы, основного мероприятия
	Источники финансировани
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	Всего
	Плановый период

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	Подпрограмма "Обеспечение реализации Программы" (2010000)
	ВСЕГО:
	75 738,00
	29 130,00
	23 304,00
	23 304,00

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	Государственный бюджет РС (Я)
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	75 738,00
	29 130,00
	23 304,00
	23 304,00

	
	Внебюджетные источники
	 
	 
	 
	 

	Цель
	Обеспечение организационных, информационных и научно – методических условий для реализации муниципальной Программы.

	Задача № 1. Мониторинг хода реализации и информационное сопровождение Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений.
	 
	75 738,00
	29 130,00
	23 304,00
	23 304,00

	Мероприятие №1. Руководство и управление в сфере образования. Предоставление субсидий муниципальным бюджетным учреждениям
	Местный бюджет (мунзадание)
	75 738,00
	29 130,00
	23 304,00
	23 304,00

	Задача №2. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения 
	 
	                     -   
	                   -   
	                  -   
	                   -   

	Мероприятие №1. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения 
	Местный бюджет
	                      -   
	                    -   
	 
	 


6. Анализ организации управления муниципальной Программой 

и контроля за ходом ее реализации

           Руководителем Программы является Начальник муниципального бюджетного учреждения «Усть-Янское районное управление образования» МО «Усть-Янский улус (район)»», который несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение Программы финансовых средств, а также определяет формы и методы управления реализацией Программы. 

Реализация подпрограммы предполагает осуществление комплекса мер муниципального регулирования правового, финансового и организационного характера, обеспечивающих практическое достижение целей Программы.

Меры правового регулирования включают в себя разработку и принятие правовых актов, обеспечивающих комплекс организационных и финансовых мер по реализации подпрограммы.

Меры финансового регулирования включают в себя своевременное финансирование программных мероприятий. 

Организационные меры включают комплекс последовательных и взаимосвязанных действий, направленных на координацию всех вовлеченных в реализацию подпрограммы субъектов: ведомств, структур, учреждений.

          Механизм реализации Программы заключается также в формировании детализированного организационно-финансового плана по реализации Программы, который при необходимости уточняется не чаще 2 раз в год на основе оценки результативности мероприятий Программы, достижения целевых индикаторов.

          Муниципальное «Усть-Янское районное управление образования» МО «Усть-Янский улус (район)» - координатор Программы в ходе ее выполнения:

· осуществляет координацию деятельности по эффективной реализации программных мероприятий участниками Программы, а также анализ использования средств республиканского и муниципального бюджета, и средств внебюджетных источников;

· обеспечивает координацию работы с органами власти;

· подготавливает проекты решений о внесении изменений в Программу, согласовывает их и представляет в отдел экономики и промышленной политики МО «Усть-Янский улус (район)»;

· разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для выполнения Программы;

· подготавливает доклады о ходе реализации Программы;

· осуществляет ведение ежеквартальной отчетности реализации Программы;

· подготавливает ежегодно при необходимости в установленном порядке предложения об уточнении мероприятий Программы на очередной финансовый год, уточняет затраты на реализацию мероприятий Программы, а также механизм ее выполнения;

· несет ответственность за своевременную и качественную реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;

· организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля за ходом выполнения ее мероприятий;

· организует размещение на официальном сайте «Усть-Янское районное управление образования» в сети Интернет информации о ходе и результатах реализации Программы, финансировании ее мероприятий, привлечении средств внебюджетных источников, проведении конкурсов в рамках Программы, а также о порядке участия в ней инвесторов.

Анализ рисков реализации Программы

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации подпрограммы:

- финансово-экономические риски;

- социальные риски.

Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации подпрограммы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребует внесения изменений в подпрограмму, пересмотра целевых значений показателей и, возможно, отказ от реализации отдельных мероприятий и даже задач подпрограммы. Сокращение финансирования подпрограммы негативным образом скажется на показателях подпрограммы, приведет к снижению прогнозируемого вклада подпрограммы в улучшение качества жизни населения, развитие социальной сферы, экономики района.

Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях в силу наличия разнонаправленных социальных интересов социальных групп.

          Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной подпрограммы выступают следующие:

· мониторинг; открытость и подотчетность;

· научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение;

· информационное сопровождение и общественные коммуникации;

· своевременный анализ состояния МТБ учреждений образования и принятие мер по

улучшению и укреплению МТБ;

· cвоевременная разработка и принятие нормативно-правовых документов, регулирующих

деятельность учреждений образования.

